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Επιστολή προς τον Αναπληρωτή Υπουργό 
Ανάπτυξης, κύριο Παναγιώτη Θεοδωρικάκο 
απέστειλε ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος 
Ρουπακιάς, στην οποία αναφέρεται ότι:

Ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών εκπροσωπεί τις σημαντικότερες 
βιομηχανικές επιχειρήσεις της Θεσσαλίας, με 
ισχυρό οικονομικό και κοινωνικό αποτύπωμα τόσο 
στη θεσσαλική όσο και την εθνική οικονομία, και 
είναι γνωστό ότι ορισμένες από αυτές υπέστησαν 
ολοκληρωτική καταστροφή τον Σεπτέμβριο του 2023 
από τις πλημμύρες «Daniel» και «Elias» που έπληξαν 
την Περιφέρεια μας. 

Όπως αναφέρουμε στις κατά καιρούς παρεμβάσεις 
μας προς τα αρμόδια Υπουργεία, θεωρούμε 
ότι η Κυβέρνηση ενεργοποιήθηκε άμεσα για τη 
δημιουργία ενός μηχανισμού στήριξης της πληγείσας 
τοπικής κοινωνίας και επιχειρηματικότητας, στο 
βαθμό που μπορούσε και με τα μέσα που διέθετε 
για να καλύψει τις ανάγκες όλων ενδιαφερόμενων 
μερών. 

Όσον αφορά τις μεγάλες επιχειρήσεις όμως, ειδικά 
αυτές που υπέστησαν βαριές ζημιές, οφείλουμε να 
επισημάνουμε ότι τα κυβερνητικά μέτρα και οι τυχόν 
αποζημιώσεις που έλαβαν από συμβόλαια ιδιωτικής 
ασφάλισης δεν είναι αρκετά για να τις επαναφέρουν 
στην πρότερη βιώσιμη και ανταγωνιστική θέση που 
κατείχαν στις αγορές που δραστηριοποιούνται. 

Ο ΣΘΕΒ από την πρώτη στιγμή κατέθεσε 
προτάσεις για τη στήριξη των επιχειρήσεων που 
επλήγησαν με πρωτεύον, πάγιο αίτημα την άμεση 
προκήρυξη ενός Νέου Αναπτυξιακού Πλαισίου 

Ενισχύσεων με αξιοποίηση των διαθέσιμων πηγών 
χρηματοδότησης (Αναπτυξιακός Νόμος, ΕΣΠΑ 
2021-2027, Ταμείο Ανάκαμψης) για υφιστάμενες 
και νέες επιχειρήσεις στην περιοχή της Θεσσαλίας. 
Όπως αναφέρουμε και σε πρόσφατη επιστολή μας 
(Α.Π. 86/02.08.2024) προς τον κ. Νίκο Παπαθανάση, 
Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, σε συνάντηση της Διοίκησης του 
ΣΘΕΒ παρουσία του Αναπληρωτή Υπουργού και 
των αρμόδιων υπουργών κ.κ. Κ. Σκρέκα και Χρ. 
Τριαντόπουλου την Πέμπτη 29 Φεβρουαρίου 
2024 στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, είχε υπάρξει δέσμευση από πλευράς 
της Πολιτείας για τη θέσπιση ειδικού προγράμματος 
χρηματοδότησης στα πλαίσιο του νέου Αναπτυξιακού 
νόμου 4887/2022, υπό το καθεστώς ενισχύσεων 
«Επιχειρηματικότητα 360°». Μέχρι σήμερα, ωστόσο, 
δεν έχει υπάρξει κάποια πρωτοβουλία προς αυτή 
την κατεύθυνση. 

Στα πλαίσιο αυτό, θα επιθυμούσαμε να απευθύνουμε 
και να επαναλάβουμε ουσιαστικά κάποια από τα 
πάγια αιτήματα που αφορούν τη χρηματοδότηση 
των πληγέντων επιχειρήσεων της Θεσσαλίας και 
τα οποία θεωρούμε καθοριστικά τόσο για τη δική 
τους βιωσιμότητα τους όσο και για την αποφυγή 
δυσάρεστων συνεπειών στην τοπική μας οικονομία. 

Ειδικότερα, αιτούμεθα:

• Άμεση προκήρυξη ενός Νέου Αναπτυξιακού 
Πλαισίου Ενισχύσεων με αξιοποίηση των διαθέσιμων 
πηγών χρηματοδότησης (Αναπτυξιακός Νόμος, ΕΣΠΑ 
2021-2027, Ταμείο Ανάκαμψης) για υφιστάμενες και 
νέες επιχειρήσεις στην περιοχή της Θεσσαλίας. 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ

Επαναφορά πάγιων αιτημάτων που 
αφορούν τη χρηματοδότηση των 

πληγέντων επιχειρήσεων της Θεσσαλίας 
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• Άμεση προκήρυξη των δράσεων / καθεστώτων για 
τα οποία έχει ανακοινωθεί η ενεργοποίησή τους το 
τελευταίο διάστημα, όπως η Δράση Π3-73-2.3 του 
Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης (Μεταποίηση/
Εμπορία Γεωργικών Προϊόντων) και το καθεστώς της 
Αγροδιατροφής του Αναπτυξιακού Νόμου 48887/22. 
Η παραγωγική βάση στην Περιφέρεια Θεσσαλίας 
είναι στραμμένη στον αγροτικό τομέα και υπάρχει 
μεγάλο ενδιαφέρον για την υλοποίηση σημαντικών 
επενδύσεων.

•Μεταφορά των αδιάθετων κονδυλίων από 
δράσεις όπου υπήρξε περιορισμένο ενδιαφέρον 
και μικρός αριθμός αιτήσεων ένταξης σε δράσεις 
που συγκεντρώνουν υψηλό ενδιαφέρον και υπάρχει 
μεγάλος αριθμός αιτήσεων ένταξης για αξιόλογες 
επενδύσεις (π.χ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΗ 
ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΌΝΤΩΝ του ΤΑΑ – Β’ ΚΥΚΛΟΣ). Με τον τρόπο 
αυτό, αφενός θα αυξηθεί η απορροφητικότητα των 
κονδυλίων και αφετέρου θα αυξηθεί ταυτόχρονα και 
η αξία των πραγματοποιούμενων επενδύσεων, ώστε 
να καλυφθεί το επενδυτικό κενό στην χώρα μας. 

• Να ληφθεί κάθε μέριμνα για την επιτάχυνση των 
διαδικασιών αξιολόγησης, ελέγχου και καταβολής 
ενισχύσεων όλων των Δράσεων Ενίσχυσης. 
Ενδεικτικά αναφέρεται ότι δεν έχει ολοκληρωθεί η 
διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων υπαγωγής που 
έχουν υποβληθεί στα πλαίσια της 1ης προκήρυξης 
του καθεστώτος ενισχύσεων «Αγροδιατροφή - 
Πρωτογενής Παραγωγή & Μεταποίηση Γεωργικών 
Προϊόντων» παρότι έχουν παρέλθει 20 μήνες από την 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων 
υπαγωγής από τους ενδιαφερόμενους. 

• Με δεδομένο τον μεγάλο αριθμό των επενδυτικών 
σχεδίων που αιτούνται ενισχύσεων σε συνδυασμό 
με τους περιορισμένους πόρους, προτείνουμε να 
συμπεριληφθεί σε όλες τις δράσεις ενίσχυσης η 
δυνατότητα στους φορείς επενδυτικών σχεδίων να 

διαφοροποιούν (μειώνουν) το ποσοστό ενίσχυσης 
της επένδυσης με αντίστοιχο βαθμολογικό όφελος. 
Με τον τρόπο αυτό θα είναι δυνατή η κατανομή των 
κονδυλίων σε περισσότερους φορείς, μοχλεύοντας 
τις παρεχόμενες ενισχύσεις και αυξάνοντας το ύψος 
των υλοποιούμενων ενισχύσεων. 
• Να ληφθεί κάθε μέριμνα, ώστε για επενδυτικά 
σχέδια του Αναπτυξιακού Νόμου που έχει υποβληθεί, 
ή πρόκειται να υποβληθεί Αίτηση Ελέγχου για την 
Πιστοποίηση της Υλοποίησης του 50% ή 65% ή του 
100% να εξετάζονται από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
κατά προτεραιότητα οι σχετικές αιτήσεις και οι 
εκθέσεις ελέγχου και να καταβάλλονται κατά 
προτεραιότητα οι προβλεπόμενες ενισχύσεις. Κατά 
προτεραιότητα επίσης να εξετάζονται αιτήσεις 
τροποποίησης και άλλες αιτήσεις των φορέων 
προς τις αρμόδιες υπηρεσίες. Προς αποφυγή 
καθυστερήσεων που θα έχουν αρνητικές συνέπειες 
για τις επιχειρήσεις της Περιφέρειας Θεσσαλίας, θα 
πρέπει όλα τα αιτήματα (τροποποιήσεις, αιτήματα 
ελέγχου) να εξετάζονται από την αρμόδια υπηρεσία 
της Περιφέρεια Θεσσαλίας. 

• Να ληφθεί κάθε μέριμνα γενικότερα για την κατά 
προτεραιότητα εξέταση όλων των αιτημάτων ελέγχου 
και καταβολής ενισχύσεων, συμπεριλαμβανομένων 
αιτημάτων χορήγησης προκαταβολών για 
επενδυτικά σχέδια που υλοποιούνται ή πρόκειται 
να υλοποιηθούν στην Περιφέρεια Θεσσαλίας (ΕΣΠΑ, 
Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης, ΤΑΑ κλπ). Κατά 
προτεραιότητα επίσης να εξετάζονται αιτήσεις 
τροποποίησης και άλλες αιτήσεις των φορέων προς 
τις αρμόδιες υπηρεσίες και για αυτά τα επενδυτικά 
σχέδια. 

Στο σημείο αυτό θα θέλαμε να επισημάνουμε μια 
βασική συνθήκη που είναι απολύτως απαραίτητη 
για την επιτυχή υλοποίηση των προτεινόμενων 
αναπτυξιακών προγραμμάτων: 

Η επιλεξιμότητα των δαπανών να έχει αναδρομική 
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ισχύ, λόγω ανωτέρας βίας, από την ημερομηνία των 
καταστροφικών πλημμυρών «DANIEL», καθώς οι 
πληγείσες επιχειρήσεις έχουν προβεί ήδη σε αγορά 
νέου μηχανολογικού εξοπλισμού και κατασκευή 
των κτιριακών τους εγκαταστάσεων, προκειμένου 
να συνεχίσουν αδιάκοπα τη λειτουργία τους και να 
εξακολουθήσουν να απασχολούν το προσωπικό. Θα 
πρέπει δε να τονιστεί, ότι ο Χαρακτήρας Αρχικής 
Επένδυσης δεν θα αλλοιώνεται, καθώς οι δαπάνες 
που έχουν πραγματοποιηθεί προγενέστερα της 
αίτησης υπαγωγής σε αναπτυξιακό πρόγραμμα, 
πραγματοποιήθηκαν λόγω γεγονότων ανωτέρας 
βίας. 

Είμαστε βέβαιοι ότι έχετε βαθιά γνώση των 
προβλημάτων που προκάλεσαν οι καταστροφικές 

πλημμύρες του Σεπτεμβρίου του 2023 τόσο στην 
τοπική επιχειρηματικότητα όσο και την κοινωνία. 

Ωστόσο, προς όφελος της θεσσαλικής και εθνικής 
οικονομίας, η αναπτυξιακή ορμή των επιχειρήσεων 
της περιοχής μας δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να 
ανακοπεί. 

Για τους λόγους αυτούς ευελπιστούμε στη θετική 
σας ανταπόκριση στα εύλογα αιτήματά μας. 

Όμοια επιστολή εστάλη στον Υπουργό Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών κ. Κωστή Χατζηδάκη 
και στον Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών κ. Νίκο Παπαθανάση.

Επιχειρηματικό δείπνο του ΣΘΕΒ με 
ομιλητή τον Υπουργό Ανάπτυξης κ. Τάκη 

Θεοδωρικάκο

ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ

Με κεντρικό ομιλητή τον Υπουργό Ανάπτυξης, Τάκη 
Θεοδωρικάκο  πραγματοποιήθηκε το καθιερωμένο 
επιχειρηματικό  δείπνο του ΣΘΕΒ παρουσία 
επιχειρήσεων – μελών, την Πέμπτη 14 Νοεμβρίου, 
σε κεντρικό ξενοδοχείο της πόλης.

Ο κ. Ρουπακιάς, αφού καλωσόρισε τον κ. Υπουργό, 
τόνισε μεταξύ άλλων πως: «Οι γεωπολιτικές, 
κλιματικές, υγειονομικές και γενικότερες πολιτικές 
προκλήσεις διαμορφώνουν ένα ακόμα πιο 
έντονα ανταγωνιστικό και γεμάτο προκλήσεις 

περιβάλλον…Τα μειωμένα αντανακλαστικά και 
η έλλειψη ουσιαστικής στρατηγικής πλήττουν 
ανταγωνιστικότητα της οικονομίας και δη της 
βιομηχανίας. Τα τελευταία χρόνια η Ελλάδα 
κατάφερε να ανακάμψει, να βελτιώσει τους δείκτες 
της σε βασικούς τομείς της οικονομίας της, μέσα σε 
ένα περιβάλλον πολιτικής σταθερότητας.  Όμως, θα 
πρέπει να γίνουν πολλά ακόμα για να μπορέσουμε να 
υπερασπιστούμε αυτό που πετύχαμε.  Θα πρέπει να 
έχουμε ένα επιχειρηματικό περιβάλλον λειτουργικό 
και φιλικό μέσα στο οποίο θα ανθίσει η βιομηχανία, 
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χωρίς πολυνομία και περιττή γραφειοκρατία. Για 
το ενεργειακό κόστος, που είναι ζωτικής σημασίας 
για τη βιωσιμότητα της βιομηχανίας, πρέπει και 
μπορεί να λειτουργήσει με τη δημιουργία ενός 
μηχανισμού διαμόρφωσης ανταγωνιστικού και 
κυρίως προβλέψιμου κόστους ενέργειας. Όσον 
αφορά τη ΒΙΠΕ Λάρισας δεν έχει ακόμα σύνδεση 
με το σιδηροδρομικό δίκτυο ενώ η αναβάθμιση του 
υποσταθμού δεν έχει ενταχθεί σε κάποιο από τα 
προγράμματα του Υπουργείου Ανάπτυξης».

Από την πλευρά του ο Υπουργός Ανάπτυξης κ. Τάκης 
Θεοδωρικάκος ανέφερε πως για την παραγωγική 
ανασυγκρότηση της ελληνικής οικονομίας, η 
Θεσσαλία μαζί με τις παραμεθόριες περιοχές,  θα 
ενταχθούν  άμεσα σε ένα ξεχωριστό καθεστώς του 
Αναπτυξιακού Νόμου με συνολικό προϋπολογισμό 
300.000.000€ και το οποίο θα υλοποιηθεί στα δύο 
επόμενα έτη. Επιπλέον, ο Υπουργός επεσήμανε 
την πρόσφατη ένταξη στον Αναπτυξιακό Νόμο 44 

επενδυτικών σχεδίων θεσσαλικών επιχειρήσεων 
από τον χώρο του τουρισμού και της μεταποίησης 
προκειμένου να στηριχτούν οι επιχειρήσεις στην 
Περιφέρεια Θεσσαλίας.  Ο κ. Θεοδωρικάκος συνέχισε 
λέγοντας πως «…προφανώς η περιοχή πλήττεται 
ακόμα από τις καταστροφές του περασμένου έτους, 
η Κυβέρνηση είναι δίπλα στους πολίτες για την 
ανασυγκρότηση της οικονομίας της περιοχής».

Το επιχειρηματικό δείπνο πραγματοποιήθηκε σε 
μια περίοδο με έντονη επενδυτική κινητικότητα 
προκειμένου να αναδειχθούν οι προκλήσεις αλλά 
και οι ευκαιρίες του επιχειρείν. 

Την εκδήλωση στήριξαν χορηγικά: ALPHA WOOD 
GROUP, ENTERSOFT, VASSILITSA ΝΟΥΣΙΑΣ, ΔΥΝΑΜΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ, COUGAR SPORT, DEL-
TA GROUP, EUROBANK, ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΟΙΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ 
ΤΥΡΝΑΒΟΥ.
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ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ
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Ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα «Skills4Jobs για 
Συντηρητές Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων στη 
Θεσσαλία» από τον ΣΕΒ και τον ΣΘΕΒ με στόχο τη 
διασύνδεση και απασχόληση νέων αποφοίτων 
της τεχνικής και τεχνολογικής εκπαίδευσης με 
βιομηχανίες της περιοχής. Πρόκειται για το δεύτερο 
πρόγραμμα, μετά το «Skills4Jobs για Ηλεκτρολόγους 
Αυτοματιστές», που υλοποιούν οι δύο Σύνδεσμοι 
στη Θεσσαλία από το 2023, ανταποκρινόμενοι στις 
ανάγκες των επιχειρήσεων σε ανθρώπινο δυναμικό, 
όπως αυτές διαγνώστηκαν κατόπιν σχετικής έρευνας. 

Οι συμμετέχοντες, νέες/νέοι απόφοιτοι της τεχνικής 
και τεχνολογικής εκπαίδευσης στην ειδικότητα της 
μηχανολογίας, παρακολούθησαν ένα πρόγραμμα 
κατάρτισης 160 ωρών από το Κ.Δ.Β.Μ. Ι.Β.Ε.Π.Ε- 
ΣΕΒ, το οποίο αναπτύχθηκε σε συνεργασία με τους 
μηχανικούς Θεσσαλικών βιομηχανιών. Η κατάρτιση 
πραγματοποιήθηκε διά ζώσης στις εγκαταστάσεις 
του ΣΘΕΒ.

Επίσης, οι συμμετέχοντες παρακολούθησαν σειρά 
σεμιναρίων για θέματα Τεχνητής Νοημοσύνης από 
τη Google με την παρουσίαση εφαρμογών της στη 
συντήρηση βιομηχανικών εγκαταστάσεων από την 
ASEA BROWN BOVERI A.E. (ABB A.E).

Επιπρόσθετα, συμμετείχαν σε  εργαστήρια 
ανάπτυξης ήπιων δεξιοτήτων και συμβουλευτικής 
επαγγελματικής καθοδήγησης, με εισηγητές στελέχη 
του ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ, της ΕΛΒΑΚ Α.Ε., 
της ΔΕΣΦΑ Α.Ε. και της KARIERA.GR. 
Επιπλέον, οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να 
γνωρίσουν από κοντά τους σύγχρονους χώρους 
παραγωγής της COSMOS ALUMINIUM Α.Ε. και 
της Melissa – KIKIZAS  Α.Β.Ε.Ε., προκειμένου να 
κατανοήσουν με πρακτικό τρόπο τη λειτουργία του 
σύγχρονου ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού 
τους, τις γνώσεις που απέκτησαν κατά τη διάρκεια 
της κατάρτισης και τις αρμοδιότητες του συντηρητή 
βιομηχανικών εγκαταστάσεων.

ΔΡΑΣΗ SKILLS4JOBS

Ολοκληρώθηκε με επιτυχία η δράση «Skills-
4Jobs» στη Θεσσαλία 
για 2η συνεχή χρονιά
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Ο κύκλος του «Skills4Jobs για Συντηρητές 
Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων στη Θεσσαλία» 
ολοκληρώνεται με την προώθηση σε βιομηχανίες-
μέλη του ΣΘΕΒ των βιογραφικών σημειωμάτων μιας 
ομάδας καταρτισμένων νέων που είναι έτοιμοι να 
καλύψουν τις κενές θέσεις εργασίας τους. 

Το Πρόγραμμα ολοκληρώθηκε με την εκδήλωση 
απονομής βεβαιώσεων και αναμνηστικών δώρων, 
προσφορά της επιχείρησης GTC ΛΕΥΚΑΔΙΤΗΣ Α.Ε., 
στους συμμετέχοντες, η οποία πραγματοποιήθηκε 
στις 3 Δεκεμβρίου 2024, στην αίθουσα εκδηλώσεων 
του Συνδέσμου Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών.

Την τελετή λήξης, την οποία συντόνισε η Γενική 
Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη, τίμησαν 
με την παρουσία τους ο Αντιπρύτανης Έρευνας και 
Διά βίου Μάθησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
Καθηγητής Ιωάννης Στεφανιδης, ο Διευθυντής 
Κατάρτισης και Ανάπτυξης του Κ.Δ.Β.Μ. ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ 
κ. Ηρακλής Σιούλης, στελέχη των επιχειρήσεων-
χορηγών της δράσης, αλλά και εκπρόσωποι 

επιχειρήσεων-μελών του Συνδέσμου.

Όπως σημείωσε η Διευθύντρια του Τομέα 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του ΣΕΒ, κα 
Ντόρα Οικονόμου, στην εκδήλωση: «Μέσα σε δύο 
χρόνια κατορθώσαμε σε συνεργασία με τον ΣΘΕΒ 
να υλοποιήσουμε δύο προγράμματα Skills4Jobs 
στη Θεσσαλία, ανταποκρινόμενοι στις ανάγκες των 
επιχειρήσεων. Η επιτυχία των προγραμμάτων αυτών 
οφείλεται στην ενεργή συμμετοχή των επιχειρήσεων 
στον σχεδιασμό και την υλοποίησή τους, αλλά και 
στη συνέπεια και τη θέληση των συμμετεχόντων να 
εκπαιδευτούν στις τεχνολογίες της Βιομηχανίας 4.0. 
Τους ευχόμαστε καλή επιτυχία».

Όπως χαρακτηριστικά επισήμανε ο αντιπρόεδρος 
του Συνδέσμου, κ. Βασίλης Σαγρής: «Η εξειδικευμένη 
τεχνική εκπαίδευση και η ενίσχυση των τεχνικών 
επαγγελμάτων παραμένουν κρίσιμα ζητήματα για την 
οικονομία και την κοινωνία, λόγω της αυξανόμενης 
έλλειψης εξειδικευμένου προσωπικού. Ο ΣΘΕΒ, 
αντιλαμβανόμενος τις ανάγκες των επιχειρήσεων, 
υλοποίησε για δεύτερη φορά τη δράση Skills4Jobs. 

ΔΡΑΣΗ SKILLS4JOBS
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Ο ΣΕΒ σε συνεργασία με τον ΣΘΕΒ, έχουν ως όραμα 
να συνεχίσουν να σχεδιάζουν και να υλοποιούν 
αντίστοιχες δράσεις στο μέλλον, στοχεύοντας 
στην κάλυψη και άλλων τεχνικών ειδικοτήτων που 
χρειάζεται άμεσα η αγορά εργασίας».

Η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ, κα Έλενα Καματέρη, 
τόνισε: «Η επιτυχής ολοκλήρωση του δεύτερου 
κύκλου της δράσης Skills4Jobs στην ειδικότητα 
Συντηρητή Βιομηχανικών Εγκαταστάσεων είναι 

αποτέλεσμα συλλογικής προσπάθειας. Η δέσμευση 
των συμμετεχόντων και η στήριξη των επιχειρήσεων 
μάς ενθαρρύνουν, σε συνεργασία με τον ΣΕΒ, να 
συνεχίσουμε την υλοποίηση δράσεων με κοινωνικό 
αντίκτυπο».

H κα Δέσποινα Χριπάτσιου, συμμετέχουσα στο 
Πρόγραμμα, δήλωσε: «Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
Skills4Jobs για Συντηρητές Βιομηχανικών 
Εγκαταστάσεων μού προσέφερε εξαιρετική εμπειρία. 
Μέσα από το Πρόγραμμα, εμβάθυνα σε κρίσιμους 
τεχνικούς τομείς και ανέπτυξα πρακτικές δεξιότητες 
απαραίτητες για την επαγγελματική μου πορεία. 
Συνολικά, η συμμετοχή μου ήταν ιδιαίτερα θετική, 
καθώς απέκτησα τις γνώσεις και τις ικανότητες που 
θεωρώ καθοριστικές για την εξέλιξη της καριέρας 
μου στον τεχνικό κλάδο.»

Υποστηρικτές της δράσης είναι το ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΣ 
ΙΔΡΥΜΑ ΙΩΑΝΝΗ Σ. ΛΑΤΣΗ, το ΙΔΡΥΜΑ ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ 
και το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, μεγάλοι χορηγοί 
οι COSMOS ALUMINIUM AE, ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΧΥΜΟΙ ΑΕΒΕ 
και EXALCO S.A και χορηγοί οι BRETAS SA, ΒΙΟΛΑΡ 
Α.Ε., ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ, GT.C. 
ΛΕΥΚΑΔΙΤΗΣ Α.Ε. και ΠΡΟΚΕΛ Α.Ε.
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Την Παρασκευή 01 Νοεμβρίου πραγματοποιήθηκε 
στον Βόλο το 2ο Financial Roadshow Event 
της Nepa Economic Consulting S.A., με θέμα 
«Επιχειρηματικότητα & Διαχείριση Οικονομικών 
Μεγεθών σε ΜμΕ στην Κεντρική Ελλάδα», υπό την 
αιγίδα του Συνδέσμου Θεσσαλικών Επιχειρήσεων 
και Βιομηχανιών.

Η βραδιά ήταν αφιερωμένη στις προοπτικές και 
τα εργαλεία ανάπτυξης των ΜμΕ της Κεντρικής 
Ελλάδας και την παρακολούθησαν επιχειρηματίες 
και στελέχη επιχειρήσεων απ’ όλη τη Θεσσαλία.

Στην ομιλία του, ο  Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος 
Ρουπακιάς αναφέρθηκε στις πολυάριθμες 
προκλήσεις που αντιμετώπισε η επιχειρηματικότητα 
τα τελευταία χρόνια και τις πολύ σημαντικές που 

υπάρχουν σήμερα. Επεσήμανε δε την ανάγκη ύπαρξης 
ενός φιλικού και λειτουργικού επιχειρηματικού 
περιβάλλοντος μέσα στο οποίο η βιομηχανία μπορεί 
να καταστεί ανταγωνιστική,  με βασικούς άξονες την 
μείωση της γραφειοκρατίας, τη ρύθμιση των τιμών 
ενέργειας και την πρόσβαση στη χρηματοδοτικούς 
πόρους. Επιπλέον, αναφέρθηκε στη ανάγκη για 
συνεργασία  όλων των εμπλεκόμενων μερών ώστε 
να ευδοκιμήσει η καινοτομία και να αξιοποιηθούν 
σωστά το ανθρώπινο δυναμικό της χώρας.

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, αναλύθηκαν όλα 
τα τρέχοντα οικονομικά και φορολογικά ζητήματα 
που απασχολούν το σύγχρονο επιχειρείν, ενώ 
παρουσιάστηκαν και αναλύθηκαν οι προοπτικές 
και οι ευκαιρίες που αναδύονται στην ευρύτερη 
περιοχή.

Ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς 
ομιλητής στο 2ο Financial Roadshow Event 
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Πραγματοποιήθηκε στις 03 Δεκεμβρίου στη Λάρισα 
το Business Leadership Summit, που διοργανώθηκε 
από τη Grant Thornton υπό την αιγίδα του Συνδέσμου 
Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ).

Με εντυπωσιακή επιτυχία, οι εξαιρετικές 
ομιλίες και οι  επιμορφωτικές συζητήσεις 
ανέδειξαν τις προκλήσεις και τις ευκαιρίες που 
διαμορφώνουν την περιφερειακή και εθνική 
οικονομική ανάπτυξη. Ο Πρόεδρος του Συνδέσμου 
Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών κ. 
Γιώργος Ρουπακιάς υπογράμμισε την ανάγκη για 
ανασυγκρότηση της οικονομίας της Θεσσαλίας 
μετά τις περσινές καταστροφές, με κεντρικό ρόλο 
τις επιχειρήσεις και την ιδιωτική πρωτοβουλία, ως 
«μηχανές ανάπτυξης». Επιπλέον, επισήμανε ότι η 

ανάπτυξη μπορεί να επιτευχθεί μέσω συνδυασμού 
επενδύσεων, τεχνολογικής εξέλιξης και καινοτομίας, 
που αποτελούν κρίσιμους μοχλούς για την πρόοδο. 
Εστίασε στη σημασία η κεντρική διοίκηση να 
διαχειρίζεται σωστά τους εθνικούς και ευρωπαϊκούς 
πόρους, επενδύοντας σε τομείς όπως η πράσινη και 
ψηφιακή ανάπτυξη, οι υποδομές και η ενίσχυση των 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Κλείνοντας, τόνισε τη 
σημασία της συνεργασίας των φορέων Πολιτείας, 
Επιχειρήσεων και Πανεπιστημίων για την ανάπτυξη 
της οικονομίας και την υποστήριξη μιας ελληνικής 
επιχειρηματικότητας με διεθνή προοπτική.

Την εκδήλωση παρακολούθησε πλήθος 
επιχειρηματιών και στελεχών επιχειρήσεων από τη 
Θεσσαλία.

Business Leadership Summit| Με τη στήριξη 
του ΣΘΕΒ
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Ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς 
συμμετείχε σε πάνελ συζήτησης στο 3ο Real Es-
tate Event που πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 22 
Οκτωβρίου σε κεντρικό ξενοδοχείο στη Λάρισα, με 
διοργανωτή την Keller Williams One.

Ο κ. Ρουπακιάς, μεταξύ άλλων, ανέφερε ότι:  «Οι 
παραγωγικές επιχειρήσεις, που διαθέτουν μια 
αναπτυξιακή ορμή και ανοίγουν νέες αγορές 
επενδύουν αρχικά στο προφανές, που είναι 
η βιομηχανική ιδιοκτησία είτε με τη μορφή 
της αγοράς γης με σκοπό την κατασκευή νέων 
γραμμών παραγωγής ή δευτερευόντως με την 
αγορά ή μίσθωση βιομηχανικών και εμπορικών  
ακινήτων…O επιχειρηματίας προσπαθεί και οφείλει, 
να αφουγκράζεται την οικονομία και τις επιπτώσεις 
των γεγονότων στο δικό του κλάδο και το δικό του 
οικοσύστημα. Με  βάση τη λογική αυτή, στοχεύει να 

δημιουργήσει διαφορετικές ροές εισοδήματος ώστε 
να αντισταθμίζεται  το ρίσκο της κάθε επένδυσης.
Οι τρόποι που επηρεάζονται οι επιχειρήσεις γενικά 
είναι ουσιαστικά το ενεργειακό κόστος και τα 
προβλήματα στην εφοδιαστική αλυσίδα, πάντα ως 
προς την περιπλοκότητα των διαδρομών με επέκταση 
πάλι στο κόστος μεταφοράς εμπορευμάτων».

Στο ίδιο πάνελ συζήτησης συμμετείχε ο Υφυπουργός 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας κ. 
Χρήστος Τριαντόπουλος καθώς και ο κ. Μιχάλης 
Βιδάλης, Commercial Director KW Athens Center.

Η εκδήλωση περιλάμβανε παρουσιάσεις και 
συζητήσεις για τις τελευταίες εξελίξεις στην αγορά 
ακινήτων, τις επενδυτικές τάσεις και τις στρατηγικές 
που διαμορφώνουν ένα βιώσιμο μέλλον.

Επενδύσεις και αγορά ακινήτων στο 
επίκεντρο του 3ου Real Estate Event με τη 

συμμετοχή του ΣΘΕΒ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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Tην Τρίτη 19 Νοεμβρίου 2024 πραγματοποιήθηκε 
ακόμα ένα ψηφιακό εργαστήριο της σειράς Ex-
portReady Master «Πώς να γίνετε ExportExperts» 
του ΣΕΒ, με θέμα «Ηλεκτρονικό Εμπόριο και 
Εξαγωγές», με την υποστήριξη των περιφερειακών 
βιομηχανικών συνδέσμων ΣΘΕΒ, ΣΒΑΠ, ΣΒΘΣΕ, 
ΣΕΒΠΕΔΕ, ΣΒΣΕ και με τη χορηγία του Export Gate 
της Eurobank.

Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου, εκπρόσωποι 
αρμόδιων φορέων και επιχειρήσεων που 
πραγματοποιούν πωλήσεις μέσω ηλεκτρονικού 
εμπορίου, από τον Ελληνικό Σύνδεσμο Ηλεκτρονικού 
Εμπορίου (GR.EC.A) και τις εταιρείες DK Consul-
tants Group, DHL Express, La mia Stevia και Altex 
S.A./Funky Budha τοποθετήθηκαν καταθέτοντας 
την εμπειρία τους και παραθέτοντας στοιχεία 
αναφορικά με τους τρόπους διείσδυσης στις 
αγορές-στόχους, τα απαραίτητα βήματα για την 
ανάπτυξη των πωλήσεων σε αγορές του εξωτερικού 

μέσω του ηλεκτρονικού εμπορίου, τις προκλήσεις 
που καλούνται να αντιμετωπίσουν οι επιχειρήσεις, 
αλλά και τους πιθανούς κινδύνους και τους τρόπους 
αποφυγής τους.

Με την παρουσίαση πραγματικών παραδειγμάτων 
από την εμπειρία των ομιλητών στο ηλεκτρονικό 
εμπόριο στους κλάδους των τροφίμων, των 
ενδυμάτων αλλά και της εφοδιαστικής αλυσίδας, οι 
συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να αποκομίσουν 
χρήσιμη πληροφόρηση σχετικά με τις διαδικασίες 
διεξαγωγής πωλήσεων μέσω ψηφιακών καναλιών, 
καθώς και πώς αυτά διακινούνται αποτελεσματικά 
στις αγορές του εξωτερικού. Το μήνυμα που οι 
ομιλητές μετέδωσαν στους συμμετέχοντες ήταν ότι 
το ηλεκτρονικό εμπόριο είναι μονόδρομος για τη 
βιωσιμότητα των επιχειρήσεων που στοχεύουν στην 
κατάκτηση ή στη διεύρυνση του μεριδίου τους στις 
αγορές-στόχους.

Πώς επεκτείνουν τις πωλήσεις τους οι 
επιχειρήσεις στο εξωτερικό μέσω ψηφιακών 

καναλιών | Με την υποστήριξη του ΣΘΕΒ
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Για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά, το Game devel-
opers meetup πραγματοποιήθηκε το Σάββατο 16 
Νοεμβρίου στο JOIST Innovation Park στη Λάρισα, 
με την υποστήριξη του Συνδέσμου Θεσσαλικών 
Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών.

Αυτή τη χρονιά ωστόσο, η καινοτόμος  τεχνολογική 
εκδήλωση εμπλουτίστηκε και ανανεώθηκε.  Εκτός από 
τον ενημερωτικό χαρακτήρα για τα βιντεοπαιχνίδια 
στην Ελλάδα, η εκδήλωση είχε και εκπαιδευτική 
διάσταση, με την προσθήκη εξειδικευμένων master-
classes από έμπειρους επαγγελματίες του χώρου.
Κύριος στόχος της εκδήλωσης ήταν η ανάδειξη 
της τοπικής βιομηχανίας των βιντεοπαιχνιδιών 
ενώ κεντρικοί πυλώνες υπήρξαν οι ομιλίες για τις 
επαγγελματικές ευκαιρίες και εξελίξεις στο χώρο των 
βιντεοπαιχνιδιών και των δημιουργικών σπουδών. 
Στη συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με θέμα 
«Το μέλλον της βιομηχανίας βιντεοπαιχνιδιών 

στην Ελλάδα» ομιλητές ήταν οι κκ Χρήστος 
Μπίκο (IGDA Greece), Άκης Ζαχαριάδης (IPHIGA-
MES), Λεωνίδας Χριστόπουλος (Creative Greece), 
Βαρδής Βαρδινογιάννης (Couch Heroes), Ανδρέας 
Δερδεμεζής (Gameathlon).

Στην εκδήλωση συμμετείχε πλήθος κόσμου 
ενώ απηύθυναν χαιρετισμό ο Υφυπουργός 
Αγροτικής Ανάπτυξης και τροφίμων κ. Χ. Κέλλας, 
ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας κ. Δ. Κουρέτας, 
ο Δήμαρχος Λαρισαίων κ. Θ. Μαμάκος καθώς 
και η Αντιπρύτανης Αντιπρύτανης. Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, Συνεργασιών και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης.

Ο ΣΘΕΒ υποστηρίζει τη σύζευξη επιχειρηματικότητας, 
καινοτομίας και τεχνολογίας και συμμετέχει σε 
παρόμοιες δράσεις και προγράμματα.

«Το μέλλον της βιομηχανίας βιντεοπαιχνιδιών 
στην Ελλάδα» | Με την υποστήριξη του ΣΘΕΒ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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Ψηφιακό Εργαστήριο: Πώς να γίνετε ExportEx-
perts «Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Εξαγωγές»

Ο ΣΕΒ, με την υποστήριξη των Βιομηχανικών 
Συνδέσμων ΣΘΕΒ, ΣΒΘΣΕ, ΣΒΑΠ, ΣΒΣΕ και ΣΕΒΠΔΕ,  
διοργάνωσε Ψηφιακό Εργαστήριο με θέμα: 
«Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Εξαγωγές», που 
πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 19 Νοεμβρίου 2024 
και ώρα 15:00.

Η παρουσία μίας επιχείρησης στο διαδίκτυο 
αποτελεί πλέον βασικό πυλώνα της επικοινωνίας 
της με πελάτες, προμηθευτές και το ευρύ κοινό. 
Ολοένα και περισσότερες επιχειρήσεις, μεγάλες, 
μεσαίες και μικρές επιλέγουν, παράλληλα με 
το φυσικό κατάστημα, να πραγματοποιούν και 
πωλήσεις μέσω διαδικτυακών καναλιών. Πώς όμως 
μπορεί να διασφαλιστεί  η επιτυχία της χρήσης 
διαδικτυακών καναλιών για τις επιχειρήσεις που 
θέλουν να εισέλθουν σε νέες αγορές ή και για 
εκείνες που επιθυμούν να μεγαλώσουν το μερίδιό 

τους σε αγορές που δραστηριοποιούνται ήδη με 
φυσικές πωλήσεις;

Ο ΣΕΒ και οι Βιομηχανικοί Σύνδεσμοι είναι πάντα 
δίπλα στις ελληνικές εξαγωγικές επιχειρήσεις και 
στηρίζουν τις προσπάθειές τους να απαντήσουν στις 
νέες προκλήσεις των διεθνών αγορών, παρέχοντας 
εξειδικευμένες υπηρεσίες ενημέρωσης και 
κατάρτισης των μελών τους.

Το εργαστήριο, στο οποίο συμμετείχαν εκπρόσωποι  
Μελών ΣΕΒ και Βιομηχανικών Συνδέσμων, 
επιχειρήσεων και φορέων με εμπειρία στο 
ηλεκτρονικό εμπόριο και επιτυχημένη πορεία 
στις εξαγωγές, απευθυνόταν σε στελέχη όλων των 
κλάδων που επιθυμούσαν να αναπτύξουν ή να 
εξελίξουν τις απαιτούμενες δεξιότητες και γνώσεις 
στο θέμα.

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η εκδήλωση με 
θέμα «Κοινωνικές Δεξιότητες και Νέα Ψηφιακή 
Πραγματικότητα» τη Δευτέρα, 7 Οκτωβρίου, στη 
Λάρισα, στο Κέντρο Δια Βίου Μάθησης ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ. 
Η εκδήλωση διοργανώθηκε από τον Σύνδεσμο 
Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) 
σε συνεργασία με το Κέντρο Δια Βίου Μάθησης 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ. Στόχος της ήταν να συμβάλει στον 
ψηφιακό μετασχηματισμό της εκπαίδευσης και της 
κατάρτισης, με έμφαση στην ανάπτυξη δεξιοτήτων 
που είναι απαραίτητες στη σύγχρονη ψηφιακή 
εποχή.

Σύνδεση τεχνολογίας και κοινωνικών δεξιοτήτων

Η εκδήλωση επικεντρώθηκε τόσο σε τεχνολογικές 
όσο και σε κοινωνικές δεξιότητες, προσφέροντας 
στους συμμετέχοντες τα απαραίτητα εργαλεία για 

την επαγγελματική τους εξέλιξη. Οι συμμετέχοντες 
είχαν την ευκαιρία να εξετάσουν βασικές κοινωνικές 
δεξιότητες όπως:

Διαχείριση χρόνου

Διαχείριση άγχους
• Αποτελεσματική επικοινωνία
• Επίλυση προβλημάτων
• Συναισθηματική αυτορρύθμιση

Παράλληλα, παρουσιάστηκαν σημαντικές 
τεχνολογικές δεξιότητες, όπως:

• Επαυξημένη και Εικονική Πραγματικότητα (AR/
VR/XR),
• Live Commerce
• Τεχνητή Νοημοσύνη

Εκδήλωση με θέμα: Κοινωνικές Δεξιότητες 
και Νέα Ψηφιακή Πραγματικότητα | Με την 

στήριξη του ΣΘΕΒ
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Με επιτυχία ολοκληρώθηκε η πρώτη εκδήλωση 
Startup Greece στη Λάρισα στο πλαίσιο του Start-
upGreeceWeek, μιας βδομάδας αφιερωμένης 
στη προώθηση της επιχειρηματικότητας, της 
καινοτομίας και της δικτύωσης. Την Πέμπτη 24 

Οκτωβρίου στο ξενοδοχείο Διόνυσος (αίθουσα 
συνεδριάσεων) άνθρωποι της νεοφυούς 
επιχειρηματικότητας μίλησαν για το πώς κατάφεραν 
να μετατρέψουν τις ιδέες τους σε καινοτόμα 
προϊόντα, και πως προσέγγισαν επενδυτές (ven-

• SEO
• Αυτοματοποίηση Μάρκετινγκ.

Η εκδήλωση εντάχθηκε στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού 
έργου e-SELLER, το οποίο στοχεύει στην ενίσχυση 
των ψηφιακών δεξιοτήτων των εργαζομένων σε 
μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις λιανικού εμπορίου, 
ιδιαίτερα σε αγροτικές περιοχές της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον προκάλεσε η ενεργή 

συμμετοχή του κοινού σε διαδραστικά παιχνίδια 
γνώσεων ενισχύοντας τη συνεργασία και την 
ομαδικότητα.

Η εκδήλωση αποτέλεσε ένα σημαντικό βήμα στην 
κατανόηση των σύγχρονων προκλήσεων που 
αντιμετωπίζουν οι μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις. 
Παράλληλα, προώθησε την υιοθέτηση ψηφιακών 
εργαλείων και καινοτομιών, δίνοντας στους 
συμμετέχοντες τα εφόδια για την επαγγελματική 
τους εξέλιξη στη νέα ψηφιακή πραγματικότητα. 

1o Larissa Startup Greece Week | Με την 
υποστήριξη του ΣΘΕΒ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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ture capitals) και εξασφάλισαν χρηματοδότηση! 
Στο τέλος συνομίλησαν με τους παρευρισκόμενους 
ανταλλάσσοντας ακόμα περισσότερες εμπειρίες.
Ο οργανισμός Prosvation σε συνεργασία με το 
Startup Greece, διοργάνωσε την εκδήλωση η 
οποία πραγματοποιήθηκε με την υποστήριξη 
του ΣΘΕΒ, όπου η κ. Ευαγγελοπούλου Ελένη, 
από το τμήμα Εκπαίδευσης και Ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων του ΣΘΕΒ παρουσίασε το 
ευρωπαϊκό πρόγραμμα Level Up. Το έργο στοχεύει 
στην ενίσχυση των δεξιοτήτων του εργατικού 
δυναμικού στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις στον 
ψηφιακό τομέα, προσφέροντας βραχυπρόθεσμα 
εκπαιδευτικά μαθήματα σε βασικούς τομείς, όπως 
η κυβερνοασφάλεια, η ανάλυση δεδομένων, η 
τεχνητή νοημοσύνη, η μικροηλεκτρονική, το In-
ternet of Things, η τρισδιάστατη εκτύπωση 
και μοντελοποίηση, το υπολογιστικό νέφος 
(cloud computing) και ο προγραμματισμός.

Επιπλέον, οι παρευρισκόμενοι ανέπτυξαν την 

επιχειρηματική κουλτούρα τους μέσα από ομιλίες 
που αφορούσαν τη τεχνητή νοημοσύνη, τις 
έξυπνες πόλεις, τα έξυπνα σπίτια, τα επενδυτικά 
κεφάλαια, τις πωλήσεις, τον τουρισμό αλλά και 
τη μαθητική επιχειρηματικότητα, ενώ συγχρόνως 
είδαν από ποικίλες οπτικές γωνίες, τις δυσκολίες της 
καινοτόμου επιχειρηματικότητας. Ο Τ. Αγγελόπουλος 
παρουσίασε έργο για τη διδασκαλία της πράσινης 
επιχειρηματικότητας σε σχολεία. Ο Ν. Νανάς μίλησε 
για το spotify των ερευνητών, ενώ ο Η. Ζαφειριάδης 
μίλησε για μια νέα πρωτοποριακή εφαρμογή 
για parking, ο Π. Βασιλειάδης για τον βιωματικό 
τουρισμό εμπειριών, ο Λ. Παπαγεωργίου για τη 
τέχνη των πωλήσεων, ο Α. Σπυρίδης για τη σημασία 
της σωστής στρατηγικής προς την αγορά και 
τέλος ο Γ. Μπακαγιάννης για την παραγωγικότητα 
στην εποχή της Τεχνητής Νοημοσύνης.

Η εκδήλωση επίσης, υποστηρίχθηκε από το 
Πανεπιστήμιο των Πολιτών, της Larissa Learning City 
και εκπροσωπήθηκε από την κυρία κ. Γεροστέργιου.
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Με στόχο την ενημέρωση των επιχειρήσεων σχετικά 
με τις αλλαγές που σημειώνονται στον τρόπο με 
τον οποίο αδειοδοτούνται και λειτουργούν, ο ΣΕΒ 
οργάνωσε με την υποστήριξη των Περιφερειακών 
Βιομηχανικών Συνδέσμων ΣΒΑΠ, ΣΘΕΒ, ΣΒΘΣΕ, 
ΣΕΒΠΕ&ΔΕ και ΣΒΣΕ, ειδική εκδήλωση με τίτλο: 
«Νέες Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις για 
τη μεταποίηση και την εφοδιαστική: ενημερωθείτε 
για μία εμβληματική αλλαγή στην καθημερινότητα 
των επιχειρήσεων» την Τρίτη 3 Δεκεμβρίου 
2024 στις 17:00, στα γραφεία του, Ξενοφώντος 5, 
Σύνταγμα.

Στην εκδήλωση, απεύθυνε χαιρετισμό η Υφυπουργός 
Ανάπτυξης κυρία Άννα Μάνη. Στο Α Μέρος, η Γενική 
Γραμματέας Βιομηχανίας κυρία Βίκυ Λοΐζου και ο 
Γενικός Φυσικού Περιβάλλοντος και Υδάτων κύριος 
Πέτρος Βαρελίδης συζήτησαν σχετικά με την πορεία 

υλοποίησης των μεταρρυθμίσεων των τελευταίων 
ετών, που επικεντρώνονται  στην  απλοποίηση και 
εκσυγχρονισμό των αδειοδοτικών διαδικασιών υπό 
την προϋπόθεση της διασφάλισης ενός σύγχρονου 
και υψηλού επιπέδου περιβαλλοντικής προστασίας.

Στο Β Μέρος, εκπρόσωποι της δημόσιας 
διοίκησης από τα συναρμόδια για τις Πρότυπες 
Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις (ΠΠΔ) Υπουργεία, 
συζήτησαν με εκπροσώπους της βιομηχανίας 
τροφίμων και ποτών, της χημικής βιομηχανίας, της 
φαρμακοβιομηχανίας, της βιομηχανίας μετάλλων 
και της Εφοδιαστικής για την εφαρμογή του νέου 
πλαισίου στην πράξη, αναλύοντας μεταξύ άλλων 
τη διαδικασία υπαγωγής σε ΠΠΔ, τις νεότερες 
υποχρεώσεις και τα αναμενόμενα οφέλη για τις 
επιχειρήσεις, καθώς και τα εκκρεμή ζητήματα του 
θεσμικού πλαισίου.

Εκδήλωση με θέμα: «Νέες Πρότυπες 
Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις»

 | Με την υποστήριξη του ΣΘΕΒ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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Στα πλαίσια της υπηρεσίας Διασύνδεσης Εργασίας 
ο ΣΘΕΒ συμμετείχε το Σάββατο 23 Νοεμβρίου στη 
35η Ημέρα Καριέρας της ΔΥΠΑστη Λάρισα, η οποία 
πραγματοποιήθηκε στο ξενοδοχείο LARISSA IMPE-
RIAL GRECOTEL από τις 10:00 έως 18:00.

Η «Διασύνδεση Εργασίας» είναι μια υπηρεσία που 
καθιερώθηκε από τον ΣΘΕΒ το 2009 και προσφέρει 
στους υποψήφιους εργαζομένους την ευκαιρία να 
υποβάλουν τα βιογραφικά τους. Ταυτόχρονα, δίνει 
στις θεσσαλικές επιχειρήσεις τη δυνατότητα να 
αναζητούν στελέχη, αξιοποιώντας κριτήρια όπως 
το μορφωτικό επίπεδο, οι γλωσσικές γνώσεις, οι 
ψηφιακές δεξιότητες και άλλα χαρακτηριστικά, 
διευκολύνοντας έτσι τη σύνδεση μεταξύ εργοδοτών 
και εργαζομένων.

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης οι συμμετέχοντες είχαν 
την ευκαιρία να διεκδικήσουν μία από τις 1200+ 
θέσεις εργασίας που απευθύνονται σε όλα τα επίπεδα 
εκπαίδευσης και εξειδίκευσης. Οι ενδιαφερόμενοι 
είχαν τη δυνατότητα να προσκομίσουν το βιογραφικό 
τους στους εκπροσώπους των επιχειρήσεων που 
αναζητούν προσωπικό και να πραγματοποιήσουν 
επιτόπου αρχικές συνεντεύξεις. 

Οι τρέχουσες εξελίξεις στην αγορά εργασίας 
καθιστούν ιδιαίτερα σημαντικές τις εκδηλώσεις 
που φέρνουν κοντά την ακαδημαϊκή κοινότητα 
και τον επιχειρηματικό κόσμο. Τέτοιες δράσεις 
συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός ζωντανού και 
αναπτυσσόμενου δικτύου συνεργασιών.
Η είσοδος ήταν δωρεάν. 

«35η Ημέρα Καριέρας» της ΔΥΠΑ στη 
ΛΑΡΙΣΑ | Με την συμμετοχή του ΣΘΕΒ
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Το Κοινωνικό Εθελοντικό Δίκτυο και η Βουλευτής 
Λάρισας Ευαγγελία Λιακούλη διοργάνωσαν την 
εκδήλωση #Κανείς_Μόνος, με  συνδιοργανωτές 
την Περιφέρεια Θεσσαλίας, το Δήμο Λαρισαίων, 
την Ιερά Μητρόπολη Λάρισας, το ΚΠ Λάρισας 
ΟΚΑΝΑ και τη συμμετοχή των θεσμικών φορέων 
της πόλης, τη Δευτέρα 25 Νοεμβρίου 2024, ώρα 
19:00 στην Κεντρική Πλατεία Λάρισας, στο πλαίσιο 
της πρόληψης και της ευαισθητοποίησης για την 
Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των 
Γυναικών

Φέτος… “Tυλίγουμε την πόλη, με το «Ύφασμα της 
Αγάπης»”

Συμμετείχαν με δρώμενα:
• H βραβευμένη γυναικεία  Χορωδία InDONNAtión

Μαέστρος Δημήτρης Κτιστάκης  
• Μουσικό Σχολείο Λάρισας -Ομάδα Κρουστών

Μαέστρος Γιάννης Μακρυγιάννης
• Θεατρικό Εργαστήρι του Δήμου Κιλελέρ

Σκηνοθέτης Άκυς Μητσιούλης
• Εργαστήρι Ζωής OKANA-Ομάδα Συλλόγου 
Καρκινοπαθών

Καλλιτεχνική Υπεύθυνη Δέσποινα Μπουνίτση
• Δρώμενο μαθητών «Εκπαιδευτηρίων 
Μπακογιάννη»
 
Στην εκδήλωση συμμετείχαν επίσης :
• Αστυνομική Διεύθυνση Λάρισας  -Τμήμα 
Ενδοοικογενειακής Βίας
• Επιμελητήριο Λάρισας
• Δικηγορικός Σύλλογος Λάρισας
• Εμπορικός Σύλλογος Λάρισας
• Φαρμακευτικός Σύλλογος Λάρισας
• Ιατρικός Σύλλογος Λάρισας
• ΣΘΕΒ
• Γαλλικό Ινστιτούτο Λάρισας
• Οίκος Μοδας “VΑΤRIMA”

Μετά τα δρώμενα, ακολούθησε πορεία που 
καταλήγει στο Αρχαίο Θέατρο Λάρισας, με εμφάνιση 
των χορωδών, σε συνεργασία και επίβλεψη της 
Εφορείας Αρχαιοτήτων Λάρισας.

Εκδήλωση για την Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης 
της Βίας κατά των Γυναικών #Κανείς μόνος | Με 

την υποστήριξη του ΣΘΕΒ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
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Άρθρο της Γενικής Διευθύντριας του ΣΘΕΒ κας 
‘Ελενας Καματέρη

Η 19η Νοεμβρίου είναι αφιερωμένη στη γυναικεία 
επιχειρηματικότητα, έναν τομέα που γνωρίζει 
σταθερή ανάπτυξη, αλλά συνεχίζει να αντιμετωπίζει 
προκλήσεις. Σε έναν κόσμο όπου η επιχειρηματική 
δραστηριότητα αποτελεί βασικό μοχλό ανάπτυξης, 
οι γυναίκες διαδραματίζουν ολοένα και πιο 
σημαντικό ρόλο, διαμορφώνοντας το μέλλον των 
επιχειρήσεων.
Παρά  τα  βήματα  προόδου, οι   γυναίκες  επιχειρηματίες 
αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια. Ανισότητες στη 
χρηματοδότηση, περιορισμένη πρόσβαση σε δίκτυα 
και ευκαιρίες, καθώς και κοινωνικά στερεότυπα, 
συνεχίζουν να αποθαρρύνουν πολλές από το να 
κάνουν το επόμενο βήμα. Επιπλέον, η έλλειψη 
υποστηρικτικών υποδομών, όπως παιδικοί σταθμοί, 
δημιουργεί πρόσθετες προκλήσεις, ειδικά για 
γυναίκες με οικογενειακές υποχρεώσεις. 

Παρά τις δυσκολίες, οι προοπτικές για τη γυναικεία 
επιχειρηματικότητα είναι ιδιαίτερα ενθαρρυντικές. 
Σύμφωνα με στοιχεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
οι γυναίκες αντιπροσωπεύουν περίπου το 34,4% 
των επιχειρηματιών στην Ευρώπη. Πρωτοβουλίες 
για την προώθηση της ισότητας των φύλων, 
ευρωπαϊκά προγράμματα χρηματοδότησης, αλλά 
και η αυξανόμενη ευαισθητοποίηση γύρω από τη 

σημασία της διαφορετικότητας στις επιχειρήσεις, 
δημιουργούν ένα θετικότερο περιβάλλον για τις 
γυναίκες.

Έρευνες δείχνουν πως οι γυναίκες επιχειρηματίες 
συχνά επιλέγουν κλάδους όπως ο τουρισμός, η 
εκπαίδευση και οι υπηρεσίες, φέρνοντας καινοτόμες 
ιδέες και νέες προσεγγίσεις. 

Η υποστήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας 
είναι ένας δρόμος που οδηγεί στην ενίσχυση της 
παγκόσμιας οικονομίας και της κοινωνικής συνοχής. 
Όσο περισσότερες γυναίκες έχουν τη δυνατότητα 
να αναπτύξουν τις επιχειρηματικές τους ιδέες, τόσο 
περισσότερες καινοτομίες, θέσεις εργασίας και 
ευκαιρίες μπορούν να δημιουργηθούν.

Η 19η Νοεμβρίου μας υπενθυμίζει τη σημασία της 
γυναικείας συμμετοχής στην επιχειρηματική σκηνή 
και την ανάγκη να καταρρίψουμε τα εμπόδια που την 
περιορίζουν. Η υποστήριξη αυτής της προσπάθειας 
απαιτεί συλλογική δράση, τόσο από κυβερνήσεις 
και επιχειρηματικούς οργανισμούς, όσο και από 
την κοινωνία, ώστε να διαμορφώσουμε έναν κόσμο 
όπου κάθε γυναίκα έχει ίσες ευκαιρίες να πετύχει.

Στον ΣΘΕΒ εργαζόμαστε προς αυτή την κατεύθυνση 
και δηλώνουμε συμμέτοχοι στην προσπάθεια αυτή!

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

19 Νοεμβρίου Ημέρα Γυναικείας 
Επιχειρηματικότητας: Επιχειρούν οι Γυναίκες;



Η Υπηρεσία Διασύνδεσης Εργασίας του ΣΘΕΒ, 
που λειτουργεί εδώ και 15 χρόνια, συνεργάζεται 
στενά με τους τοπικούς φορείς εύρεσης εργασίας 
για να παρέχει ουσιαστική βοήθεια σε όλους όσοι 
αναζητούν εργασία.  Ο ΣΘΕΒ αποτελεί αρωγό των 
επιχειρήσεων, προσφέροντας υποστήριξη στην 
κάλυψη θέσεων εργασίας, ειδικά σε αυτές τις 
δύσκολες εποχές που η εύρεση εξειδικευμένου 
αλλά και ανειδίκευτου προσωπικού είναι ιδιαίτερα 
δύσκολη. 

Η βάση δεδομένων της Υπηρεσίας Διασύνδεσης 

Εργασίας περιλαμβάνει σημαντικό αριθμό 
βιογραφικών που ανανεώνεται συνεχώς. Στόχος της 
Υπηρεσίας είναι η διασύνδεση όλων όσων αναζητούν 
εργασία, ανεξαρτήτως ειδικότητας ή εμπειρίας, με 
επιχειρήσεις όλων των κλάδων, με απώτερο σκοπό 
τη μείωση της ανεργίας στη Θεσσαλία.

Εάν ενδιαφέρεστε μπορείτε, επίσης, να 
προσκομίσετε βιογραφικό  στα γραφεία του ΣΘΕΒ 
από τις 10:00 έως τις 14:00 ή να επικοινωνήσετε στο 
τηλέφωνο 2410 555507.
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Ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών προσπαθώντας να συμβάλλει 
στην άμεση ενημέρωση των στελεχών όλων των 
διοικητικών βαθμίδων σε επίκαιρα ζητήματα, 
διοργάνωσε την Παρασκευή 29 Νοεμβρίου, 
διαδικτυακό εκπαιδευτικό σεμινάριο για 
τις επικείμενες  αλλαγές που θα επιφέρει η 
ψηφιοποίηση των παραστατικών διακίνησης στο 
σύστημα myData.

Στην εκδήλωση συμμετείχαν εκπρόσωποι 
επιχειρήσεων, στελέχη οικονομικών τμημάτων 
και επαγγελματίες του κλάδου, οι οποίοι είχαν 
την ευκαιρία να ενημερωθούν για τις τελευταίες 
αλλαγές στην διαδικασία έκδοσης και αποστολής 
δελτίων και τη συμβολή τους στη βελτιστοποίηση 
των επιχειρηματικών λειτουργιών.

Εισηγητής του σεμιναρίου ήταν ο κ. Κωνσταντίνος 
Νιφορόπουλος, ορκωτός ελεγκτής λογιστής, 
Πρόεδρος του Δ.Σ και Διευθύνων Σύμβουλος της 
εταιρείας «ΩΡΙΩΝ ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ 
Α.Ε.», επιστημονικός συνεργάτης και αρθρογράφος 

πολλών άρθρων, συγγραφέας οικονομικών βιβλίων 
καθώς και διδάσκων στο ΚΕΔΙΒΙΜ του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών.

Το συντονισμό του σεμιναρίου ανέβαλε το στέλεχος 
του τμήματος Εκπαίδευσης και Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων κα Ελένη Κορλού.

Η διαδικτυακή ενημέρωση ανέδειξε την ανάγκη 
για ταχεία προσαρμογή των επιχειρήσεων στις 
νέες απαιτήσεις της αγοράς, καθώς και τη σημασία 
της χρήσης τεχνολογίας για την ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας. Οι συμμετέχοντες εξέφρασαν 
το έντονο ενδιαφέρον τους για περαιτέρω 
εκπαιδευτικές δράσεις και εργαλεία που θα 
διευκολύνουν την προσαρμογή τους στο σύνολο των 
αλλαγών στο επιχειρηματικό σκηνικό.

Ο ΣΘΕΒ, θα συνεχίσει να υλοποιεί εκπαιδευτικά 
προγράμματα, τόσο ενδοεπιχειρησιακά όσο και 
διεπιχειρησιακά, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των 
επιχειρήσεων και των στελεχών αυτών.  

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Διαδικτυακό σεμινάριο ΣΘΕΒ για τις αλλαγές 
στο τρόπο έκδοσης των δελτίων αποστολής



ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ 
HEALTH HUB
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Εκπαιδευτικό πρόγραμμα από τον ΣΘΕΒ για τις 
βασικές αρχές διαχείρισης έργου

Με συμμετοχή στελεχών επιχειρήσεων 
πραγματοποιήθηκε το σεμινάριο που διοργάνωσε 
ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών, με θέμα: «Αρχές Διαχείρισης Έργου 
(Principles of Project Management) – The next 
step» το Σάββατο 12 Οκτωβρίου.

Μέσω του σεμιναρίου του ΣΘΕΒ αναδείχτηκαν 
όλοι οι βασικοί πυλώνες διαχείρισης έργου από το 
σχεδιασμό έως την ολοκλήρωσή του.

Ο εισηγητής του σεμιναρίου κ. Μιχάλης Τσάκωνας, 

με πολυετή εμπειρία διατήρησε αμείωτο το 
ενδιαφέρον των εκπαιδευομένων, χρησιμοποιώντας 
ως μέθοδο προσέγγισης, μία έντονα συμμετοχική 
και εμπλουτισμένη με ποικιλία εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων.

Στόχος του  ΣΘΕΒ είναι η δημιουργία εξειδικευμένων 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων προσαρμοσμένων 
στις πραγματικές ανάγκες των στελεχών επιχειρήσεων 
μελών του, προκειμένου να αναπτύξουν ακόμα 
περισσότερο τις δεξιότητές τους.
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Ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών αρωγός στην προσπάθεια των 
επιχειρήσεων – μελών του για εκπαίδευση και 
κατάρτιση των στελεχών όλων των διοικητικών 
βαθμίδων, διοργάνωσε διήμερο εκπαιδευτικό 
σεμινάριο για τα στελέχη της εταιρίας ΕΛΒΑΚ Α.Ε. 
στις 6 & 7 Νοεμβρίου, με θέμα: «Ομαδικότητα και 
Επικοινωνία», στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης.

Η Διοίκηση της ΕΛΒΑΚ A.E. δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα 
στη συνεχή επιμόρφωση των στελεχών της.

Οι εκπαιδευόμενοι κατά την διάρκεια του σεμιναρίου 
είχαν την δυνατότητα να βελτιώσουν τις δεξιότητες 
αποτελεσματικής εσωτερικής επικοινωνίας και να 

ενδυναμώσουν τις τεχνικές συνεργασίας στο πλαίσιο 
μιας ενιαίας εταιρικής κουλτούρας.
Εισηγητής του σεμιναρίου ήταν ο κ. Πέτρος Ρούσης, 
συνεργάτης του Συνδέσμου επι σειρά ετών και 
πιστοποιημένος (ΕΟΠΠΕΠ), full- time εκπαιδευτής 
σε θέματα ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
Επαγγελματικά, έχει δραστηριοποιηθεί στην 
εκπαίδευση με περισσότερες από 30.000 ώρες 
εκπαίδευσης, συνεργαζόμενος με μεγάλες ελληνικές 
και ξένες επιχειρήσεις.

Ο ΣΘΕΒ, θα συνεχίσει να υλοποιεί εκπαιδευτικά 
προγράμματα, τόσο ενδοεπιχειρησιακά όσο και 
διεπιχειρησιακά, προσαρμοσμένα στις ανάγκες των 
επιχειρήσεων και των στελεχών αυτών.

Ενδοεπιχειρησιακό σεμινάριο για τα στελέχη 
της ΕΛΒΑΚ Α.Ε. με θέμα την ενδυνάμωση της 

συνεργασίας
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MINDful | 1ο ενημερωτικό δελτίο 

MINDful – Promoting Inclusivity in Retail Workspac-
es for People with Disabilities in rural EU areas

Το έργο MINDful ξεκίνησε

Το έργο για την προώθηση της συμπερίληψης 
των ατόμων με αναπηρία στο λιανικό εμπόριο 
αγροτικών περιοχών της ΕΕ (MINDful), είναι ένα 
διετές έργο στο οποίο συμμετέχουν έξι εταίροι από 
τη Γαλλία, την Ελλάδα και την Ισπανία με κύριο 
στόχο να συμβάλει στην παροχή ισότιμων και 
δίκαιων εργασιακών ευκαιριών και εμπειριών για τα 
άτομα με προβλήματα ακοής, όρασης και σωματικής 
αναπηρίας, στις αγροτικές περιοχές της Ευρώπης.

Η Σύμπραξή μας

1.	 Chambre de Commerce et d’Industrie de la 
Creuse, France (Συντονιστής).
2.	 SOLUTION: SOLIDARITE ET INCLUSION, 
Γαλλία.
3.	 KAINOTOMIA & SIA EE, Ελλάδα.
4.	 Association of Thessalian Enterprises and In-
dustries, Ελλάδα.
5.	 Asociación Valencia Inno Hub, Ισπανία.
6.	 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDU-
STRIA DE BADAJOZ, Ισπανία.

Σχετικά με το MINDful

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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Το MINDful είναι ένα διετές έργο Erasmus+ που 
έχει ως στόχο την ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού 
και σύγχρονου προγράμματος κατάρτισης για τους 
λιανοπωλητές σε αγροτικές περιοχές της ΕΕ, ώστε να 
γίνουν εργοδότες χωρίς αποκλεισμούς για άτομα με 
προβλήματα ακοής, όρασης ή σωματικής αναπηρίας 
(ΑΜΕΑ). Το έργο έχει επίσης τους ακόλουθους 
στόχους:

•	 Να εξοπλίσει τους παρόχους ΕΕΚ/
εκπαιδευτές με ένα πρόγραμμα επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης και να εκπαιδεύσει 
τους λιανέμπορους στις αγροτικές περιοχές της ΕΕ, 
ώστε να ενθαρρυνθούν να απασχολούν άτομα με 
αναπηρία, και έτσι, να συμβάλει στην κάλυψη του 
χάσματος απασχολησιμότητας που αντιμετωπίζουν.
•	 Να ευαισθητοποιήσει το προσωπικό 
των εμπορικών επιμελητηρίων σχετικά με τη 
συμπερίληψη στους χώρους εργασίας του λιανικού 
εμπορίου, προκειμένου να προωθηθεί αυτή η 
έννοια.

Να βοηθήσει τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής 
να προσαρμόσουν τις προσεγγίσεις και τις δράσεις 
τους με στόχο τη στήριξη των λιανοπωλητών στις 

αγροτικές περιοχές και γενικότερα στην απασχόληση 
των ΑΜΕΑ.
•	 Να συμβάλει στην αύξηση της ευελιξίας 
του τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης μέσω της ανάπτυξης ενός προγράμματος 
κατάρτισης κατάλληλου για τη δημιουργία 
συνεργειών, καθώς και τη συνεργασία μεταξύ 
εταίρων από διαφορετικές χώρες.
•	 Να διαδώσει τα αποτελέσματα και τις 
δραστηριότητες του έργου για βέλτιστο αντίκτυπο 
σε τοπικό/περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό 
επίπεδο.  

Ελάτε μαζί μας στη δημιουργία χώρων λιανικής 
πώλησης χωρίς αποκλεισμούς για όλους. Μείνετε 
ενημερωμένοι, ευαισθητοποιηθείτε και υποστηρίξτε 
την αποστολή του έργου MINDful. Ακολουθήστε 
μας στα κοινωνικά μας δίκτυα για περισσότερες 
πληροφορίες. 

Instagram: @mindful_project_eu              

Facebook: MINDful project             

LinkedIn: MINDful Project
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Ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) υλοποίησε με επιτυχία συνέδριο 
με θέμα: «Γέφυρες Καινοτομίας: Συνεργασία 
Εκπαίδευσης, Έρευνας και Επιχειρήσεων για το 
Μέλλον της Επαγγελματικής Κατάρτισης», την 
Πέμπτη 12 Δεκεμβρίου 2024 στη Λάρισα.

Το συνέδριο καλωσόρισαν οι κκ. Αθανάσιος 
Μαμάκος, Δήμαρχος Λαρισαίων, Χαράλαμπος 
Μπιλλίνης, Πρύτανης Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και 
Γιώργος Ρουπακιάς, Πρόεδρος ΣΘΕΒ.

Κατά τη διάρκεια του πρώτου πάνελ, συζητήθηκαν οι 
προκλήσεις και τα προβλήματα στην εφαρμοσμένη 
έρευνα και ανάπτυξη. Στη συζήτηση συμμετείχε η 
κα Χρυσή Λασπίδου, Αντιπρύτανης Καινοτομίας του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, ο Δρ. Γιώργος Φ. Μπανιάς, 
Διευθυντής Ερευνών ΕΚΕΤΑ/ΙΒΟ, ο Δρ. Δημήτρης 
Κολοκοτρώνης, Πρόεδρος της Επιστημονικής Ένωσης 
Προώθησης της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας, ο κ. 
Βασίλης Σαγρής, Αντιπρόεδρος της Makris Α.Ε. και 
Αντιπρόεδρος ΣΘΕΒ, και η κα Elena Grilli, Managing 
Director της MetropolisNet.

Στο δεύτερο πάνελ, παρουσιάστηκαν προτάσεις για 
την αντιμετώπιση των προκλήσεων που συνδέουν 
την εκπαίδευση με την επιχειρηματικότητα. Μεταξύ 

των ομιλητών ήταν ο κ. Δημήτρης Κουρέτας, 
Περιφερειάρχης Θεσσαλίας, ο οποίος υπογράμμισε 
την επιτακτική ανάγκη αλλαγής νοοτροπίας 
των πολιτών σχετικά με την τεχνική κατάρτιση. 

Παράλληλα, τόνισε τη σημασία της σύνδεσης της 
τεχνικής εκπαίδευσης με τον επιχειρηματικό κόσμο, 
ώστε να ενισχυθεί η αποτελεσματικότητα και η 
ανταποκρισιμότητά της στις σύγχρονες ανάγκες της 
αγοράς εργασίας.

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε το συνέδριο 
του ΣΘΕΒ: «Γέφυρες καινοτομίας»

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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Χορηγοί

Στη συνέχεια, τοποθετήσεις πραγματοποιήθηκαν 
από την κα Κέλλυ Γεροστέργιου, Προϊσταμένη 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
της ΔΥΠΑ Θεσσαλίας, την κα Ελίνα Αθαναηλίδου, 
Σύμβουλος Μεταφοράς Τεχνολογίας του Δικτύου 
ΠΡΑΞΗ, τον κ. Φώτη Τέκο, Διευθύνων Σύμβουλος 
της FoodOxys και της Olea Fortius, καθώς την κα 
Βάσω Αναστασοπούλου, Διευθύντρια Ανάπτυξης 

και Διεθνών Συνεργασιών του Εκπαιδευτικού 
Οργανισμού Δήμητρα.

Στο τέλος, του συνεδρίου έγινε η απονομή βραβείων 
στις τρεις διακριθέντες καινοτόμες ιδέες από τον 
πανευρωπαϊκό διαγωνισμό του NEARVET με την 
πρώτη θέση να κατακτά η θεσσαλική επιχείρηση 
Enia Foods S.A..
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Ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών διοργάνωσε δια ζώσης σεμινάριο με 
θέμα: “Εφαρμοσμένη Έρευνα στην Επαγγελματική 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση”, το οποίο  
πραγματοποιήθηκε στη Λάρισα, την Πέμπτη 14 
Νοεμβρίου και ώρα 19:00 – 20:30 στο ξενοδοχείο 
DIVANI PALACE.

Το σεμινάριο αποτέλεσε μια σημαντική εκδήλωση 
αφιερωμένη στην προώθηση της εφαρμοσμένης 
έρευνας στον τομέα της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης. Στόχος του ήταν να 
αναδείξει τη σημασία της εκπαιδευτικής έρευνας 
στην αναβάθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης, 
παρουσιάζοντας σύγχρονες μεθοδολογικές 
προσεγγίσεις και καινοτόμα εργαλεία που μπορούν 
να βελτιώσουν την ποιότητα της παρεχόμενης 
εκπαίδευσης. 

Μέσα από την εφαρμοσμένη έρευνα, ο τομέας 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης μπορεί να 

προσαρμόζεται πιο αποτελεσματικά στις ανάγκες 
της αγοράς εργασίας, διασφαλίζοντας ότι οι 
εκπαιδευόμενοι αποκτούν τις κατάλληλες δεξιότητες 
που απαιτούνται στο σύγχρονο επαγγελματικό χώρο. 

Το σεμινάριο προσέφερε στους συμμετέχοντες την 
ευκαιρία να ενημερωθούν για τις τελευταίες εξελίξεις 
στον χώρο της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, ενώ παράλληλα έδωσε τη δυνατότητα 
να αποκτήσουν πρακτική γνώση σχετικά με το πώς 
η έρευνα μπορεί να ενσωματωθεί στην ανάπτυξη 
προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

Οι θεματικές ενότητες παρουσιάστηκαν ήταν οι 
εξής: 

1. Methodological concept 
2. NEARVET Blueprint 
3. NEARVET Network 
4. NEARVET Digital Hub 

NEARVET | Σεμινάριο για την Εφαρμοσμένη 
Έρευνα
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Το ευρωπαϊκό έργο MORAL στοχεύει να διευκολύνει 
την πρόσβαση στην αγορά εργασίας σε ανθρώπους, 
που έχουν παραμείνει άνεργοι για μεγάλο χρονικό 
διάστημα, κυρίως γυναίκες, νέους και ενήλικες με 
χαμηλά προσόντα. Αυτό επιτυγχάνεται μέσω της 
ανάπτυξης του “Διαβατηρίου Απασχόλησης” [ΔΑ], 
που αποτελείται από μικροδιαπιστευτήρια που 
δείχνουν ότι ο κάτοχος διαθέτει τις απαραίτητες 
βασικές δεξιότητες για να εισέλθει στην αγορά 
εργασίας.

Το MORAL δεν περιορίζεται σε συγκεκριμένο κλάδο, 
αλλά επικεντρώνεται στις βασικές δεξιότητες που 
απαιτούνται για την απασχόληση ανεξάρτητα από 
τον τομέα ή τη θέση εργασίας. Σκοπός είναι να 
προσφερθεί σε αυτές τις ομάδες η δυνατότητα 
απασχόλησης σε θέσεις εργασίας για αρχάριους 
(entry-level) μέσω της ανάπτυξης 20 βασικών 

δεξιοτήτων, οι οποίες θα συνθέσουν το Διαβατήριο 
Απασχόλησης [ΔΑ].  

Στο πλαίσιο του έργου MORAL, πραγματοποιήθηκε 
έρευνα για να προσδιοριστούν οι δεξιότητες που 
είναι απαραίτητες για την απασχόληση σε θέσεις 
εργασίας εισαγωγικού επιπέδου σε διάφορους 
κλάδους.

Μέσω αυτού του ερωτηματολογίου, ζητήθηκε 
η συμβολή των συμμετεχόντων στην ΕΠΙΛΟΓΗ 
20 ΒΑΣΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ για θέσεις εργασίας 
εισαγωγικού επιπέδου.

Η συμβολή τους ήταν πολύτιμη για να μπορέσουμε 
να αναπτύξουμε ένα πιστοποιημένο πρόγραμμα 
εκπαίδευσης, προσαρμοσμένο στις πραγματικές 
ανάγκες της αγοράς εργασίας.

Έρευνα για την ανάπτυξη Βασικών Δεξιοτήτων 
μέσω του ευρωπαϊκού έργου MORAL

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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Η δεύτερη διακρατική συνάντηση του ευρωπαϊκού 
έργου DiRECT ολοκληρώθηκε με επιτυχία στις 1 και 
2 Οκτωβρίου, στις εγκαταστάσεις του Συνδέσμου 
Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών 
(ΣΘΕΒ) στη Λάρισα της Ελλάδας. Η συνάντηση αυτή 
αποτέλεσε μια κομβική στιγμή για την πορεία του 
προγράμματος, με τη συμμετοχή εκπροσώπων από 
όλους τους εταίρους του έργου, για να αξιολογήσουν 
την πρόοδο που έχει σημειωθεί μέχρι στιγμής και να 
σχεδιάσουν τα επόμενα βήματα του έργου. 

Ο κύριος στόχος της συνάντησης ήταν να αξιολογηθεί 
η μέχρι στιγμής πρόοδος και να χαραχθούν τα 
επόμενα βήματα που θα καθοδηγήσουν την εξέλιξη 
και την επιτυχή ολοκλήρωση του έργου. 

Ένα από τα κεντρικά θέματα συζήτησης ήταν η 
έρευνα που πραγματοποιήθηκε 
σχετικά με τις συγκεκριμένες δεξιότητες που 
απαιτούνται για τους μεγαλύτερους σε ηλικία 
εργαζόμενους στον τομέα των logistics. Αυτή η 
έρευνα, που διεξήχθη τόσο σε τοπικό όσο και 
σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ανέδειξε τις ανάγκες της 
αγοράς και έθεσε νέες βάσεις για την επαγγελματική 
εξέλιξη στον κλάδο. Ιδιαίτερα σημαντικό ήταν ότι 
η έρευνα κατέληξε σε συγκεκριμένες προτάσεις 
για την κατάρτιση των επαγγελματιών, με έμφαση 
στη ψηφιοποίηση του τομέα και την ανάγκη να 
ενισχυθούν οι μεγαλύτεροι σε ηλικία εργαζόμενοι 
με τις απαραίτητες ψηφιακές δεξιότητες. 

2η συνάντηση του ευρωπαϊκού έργου DiRECT 
στην Ελλάδα
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Στη συνάντηση συζητήθηκε επίσης, η ανάπτυξη 
καινοτόμων εκπαιδευτικών υλικών, ειδικά 
σχεδιασμένων για την ενίσχυση των ψηφιακών 
δεξιοτήτων στον κλάδο των logistics. Τα συγκεκριμένα 
εκπαιδευτικά υλικά θα βοηθήσουν τους έμπειρους 
επαγγελματίες να παραμείνουν ανταγωνιστικοί και 
να προσαρμοστούν στις απαιτήσεις της σύγχρονης 
εποχής, όπου η τεχνολογία παίζει καθοριστικό 
ρόλο. Παράλληλα, έγινε εκτενής συζήτηση για τη 
στρατηγική διάδοσης και επικοινωνίας του έργου, 
με στόχο τη μεγιστοποίηση της επίδρασής του τόσο 
σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Η ψηφιακή εποχή, και ιδίως η ταχεία μετάβαση 

που επήλθε μετά την πανδημία του COVID-19, 
έχει αλλάξει ριζικά τον τρόπο λειτουργίας του 
τομέα των logistics. Επομένως, είναι απαραίτητο 
να διασφαλίσουμε ότι οι έμπειροι επαγγελματίες 
του κλάδου, που διαθέτουν μακρόχρονη γνώση και 
εξειδίκευση, δεν θα μείνουν πίσω.  

Μέσα από το έργο DiRECT, στόχος είναι η ενδυνάμωση 
των εργαζομένων αυτών μέσω στοχευμένης 
κατάρτισης και ανάπτυξης ψηφιακών δεξιοτήτων, 
εξασφαλίζοντας ότι θα συνεχίσουν να προσφέρουν 
προστιθέμενη αξία σε έναν διαρκώς μεταβαλλόμενο 
τομέα. 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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4η συνάντηση του ευρωπαϊκού έργου MECyS 
στην Ελλάδα

Με επιτυχία ολοκληρώθηκε η 4η διακρατική 
συνάντηση του ευρωπαϊκού έργου MECyS στις 
3 και 4 Οκτωβρίου στο Joist Innovation Park στη 
Λάρισα στην Ελλάδα. Στη συνάντηση παρευρέθηκαν 
εκπρόσωποι από όλους τους εταίρους, και 
οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν κυρίως στην 
ανασκόπηση της μέχρι τώρα προόδου και στον 
σχεδιασμό των επόμενων δράσεων. 

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης, παρουσιάστηκαν 
τα εκπαιδευτικά εργαλεία που έχουν αναπτυχθεί, 
τα οποία περιλαμβάνουν διάφορες μορφές 

ψηφιακής μάθησης, όπως εργαλεία μάθησης μέσω 
παιχνιδιών και κουίζ, και μαθήματα που αφορούν 
την κυβερνοασφάλεια.  

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη στρατηγική διάχυσης 
των αποτελεσμάτων του έργου. Αυτό περιλάμβανε 
τη δημιουργία μιας πολύγλωσσης ιστοσελίδας που 
θα εξασφαλίσει τη μακροχρόνια διαθεσιμότητα των 
εργαλείων και υλικών, καθώς και τη διοργάνωση 
εθνικών και διεθνών συνεδρίων για την ενημέρωση 
των ενδιαφερόμενων φορέων.  
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Στόχος του σεμιναρίου «ψηφιακού μάρκετινγκ και 
δημιουργικών εργαλείων»  ήταν η απογείωση των 
ψηφιακών δεξιοτήτων  και η αύξηση της επιτυχίας 
των επιχειρήσεων των εκπαιδευόμενων.
Στόχευε επίσης στο να κατανοήσει το κοινό πώς 
μπορούν να αξιοποιήσουν στο έπακρο τη δύναμη 
των social media και τις στρατηγικές branding για να 
βελτιώσουν την προβολή σας και να αυξήσουν τον 
αντίκτυπό τους στην αγορά. Μέσα από το σεμινάριο, 
απεκτησαν πολύτιμες γνώσεις για σύγχρονες 
μεθόδους προώθησης που θα κάνουν την επιχείρησή 

τους να ξεχωρίσει στο ψηφιακό περιβάλλον. Τέλος, 
εκοπλίστηκαν με πρακτικά εργαλεία και καινοτόμες 
τεχνικές για να βελτιώσουν την ψηφιακή τους 
παρουσία και να επιτύχουν αποτελέσματα.
Ημερομηνία: 30 Οκτωβρίου 2024
Ώρα: 15:00 – 18:00
Γλώσσα: Αγγλικά
Τόπος: Διαδικτυακά
Κόστος: Δωρεάν συμμετοχή, πλήρως 
χρηματοδοτούμενη από την Ευρωπαϊκή Ένωση στο 
πλαίσιο του προγράμματος “Level Up”.

Σεμινάριο για το ψηφιακό μάρκετινγκ και 
τα δημιουργικά εργαλεία στο πλαίσιο του 

ευρωπαϊκού έργου Level Up!

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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Στόχος του σεμιναρίου ήταν η απόκτηση 
ουσιαστικών γνώσεων  και δεξιοτήτων για τη 
δημιουργία, διαχείριση και ανάπτυξη ενός 
αποδοτικού και επαγγελματικού ηλεκτρονικού 
καταστήματος, αξιοποιώντας τις δυνατότητες του 
WooCommerce. Το σεμινάριο αυτό είχε σχεδιαστεί 
στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου Level Up ειδικά 
για ιδιοκτήτες μικρών επιχειρήσεων και νέους 
επιχειρηματίες, παρέχοντας τους τα κατάλληλα 
εφόδια ώστε να κάνουν τα πρώτα τους βήματα στην 
αγορά του ηλεκτρονικού εμπορίου με σιγουριά και 

αποτελεσματικότητα.
Μορφή: Ασύγχρονη (Διαδικτυακά)

Γλώσσα: Ελληνικά

Διάρκεια: 16.09.2024 – 31.12.2025

Κόστος: Δωρεάν συμμετοχή,
πλήρως χρηματοδοτούμενη από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση στο πλαίσιο του προγράμματος “Level Up”.

Σεμινάριο με θέμα: «Βασικές Αρχές WooCom-
merce: Ξεκινήστε το δικό σας ηλεκτρονικό 

κατάστημα»
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Το σεμινάριο έχει σχεδιαστεί στο πλαίσιο του 
ευρωπαϊκού έργου Level Up για όσους θέλουν 
να αποκτήσουν πρακτικές δεξιότητες στη 
συλλογή, προετοιμασία και δημιουργία βασικών 
αναφορών δεδομένων στο Excel. Στο σεμινάριο, 
οι συμμετέχοντες έμαθαν να οργανώνουν, 
να ξεκαθαρίζουν και να αναλύουν δεδομένα 
αξιοποιώντας αποτελεσματικά το Excel για να 
παράγουν απλές αναφορές δεδομένων, κατάλληλες 
για διάφορες επαγγελματικές εφαρμογές.
Απευθυνόταν σε αρχάριους, επαγγελματίες 
που θέλουν να ενισχύσουν τις ικανότητές τους 
στην ανάλυση δεδομένων, ιδιοκτήτες μικρών 

επιχειρήσεων, φοιτητές και ερευνητές που 
επιθυμούν να οργανώσουν και να παρουσιάσουν 
τα δεδομένα τους. Ιδανικό για όσους επιδιώκουν να 
βελτιώσουν τις βασικές γνώσεις τους στο Excel για 
καθημερινές εργασίες.

•Μορφή: Ασύγχρονη (Διαδικτυακά)
•Γλώσσα: Ελληνικά
•Διάρκεια: Μέχρι 31.12.2025
•Κόστος: Δωρεάν συμμετοχή, πλήρως 
χρηματοδοτούμενη από την Ευρωπαϊκή Ένωση στο 
πλαίσιο του προγράμματος “Level Up”.

Σεμινάριο με θέμα “Αναφορές δεδομένων με 
τη χρήση του Excel”

ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
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ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ

05 Οκτωβρίου
Η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη 
παρέστη στα εγκαίνια των νέων παραγωγικών 
γραμμών της εταιρίας μέλους ALFA WOOD GROUP 
στη Βιομηχανική Περιοχή Λάρισας καθώς και στο 
δείπνο που πραγματοποιήθηκε την προηγούμενη 
ημέρα

08 Οκτωβρίου
Ο Γενικός Γραμματέας του ΣΘΕΒ κ. Χρήστος Γιακουβής 
και ο Οικονομικός Επόπτης κ. Βασίλης Γουγουλιάς 
παρέστησαν στα εγκαίνια του νέου καταστήματος 
της Συνεταιριστικής Τράπεζας Καρδίτσας στη Λάρισα

12 Οκτωβρίου
Η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη 
παρέστη στην ενημερωτική εκδήλωση του ΙΑΣΩ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ για τον καρκίνο του μαστού

14 Οκτωβρίου
Στο εργαστήριο (World Café) στα πλαίσια του έργου 
In4Green: Greener Industrial Cities, που συμμετέχει 
ο Δήμος Λαρισαίων, παρέστη το στέλεχος του ΣΘΕΒ 
κ. Χρήστος Τσιτόπουλος

15 Οκτωβρίου
Στα πλαίσια του προγράμματος Health Hub το 
στέλεχος του ΣΘΕΒ κα Ελένη Ευαγγελοπούλου 
συμμετείχε σε διαδικτυακή συνάντηση με τον 
συντονιστή του έργου για την πορεία αυτού

16 Οκτωβρίου
Ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς 
συναντήθηκε με τον Διοικητή της 1ης Στρατιάς 
Κωσταντάκο Δημόκριτο στα πλαίσια εθιμοτυπικής 
συνάντησης, όπου μεταξύ άλλων συζητήθηκαν και 
θέματα ασφάλειας

21 Οκτωβρίου
Στην εκδήλωση που διοργάνωσε το Υπουργείο 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων στην Αθήνα με θέμα: 

«Ενίσχυση των επενδύσεων στη βιομηχανία για 
ισόρροπη ανάπτυξη και νέες θέσεις εργασίας - 
Ο παραγωγικός μετασχηματισμός της ελληνικής 
οικονομίας» παρέστη ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. 
Γιώργος Ρουπακιάς

23-24 Οκτωβρίου
Στη συνάντηση των εταίρων του προγράμματος ARE-
PO στη Λάρισα συμμετείχε η Γενική Διευθύντρια του 
ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη

29 Οκτωβρίου
Στη συνάντηση της Κοινωνίας των Πολιτών 
συμμετείχε η Γενική Διευθύντρια του Συνδέσμου 
κα Έλενα Καματέρη ως μέλος της επιστημονικής 
επιτροπής

30 Οκτωβρίου
Στην υβριδική συνάντηση της ΕΕ με σκοπό την 
ευρύτερη πληροφόρηση των συσχετιζόμενων 
οικονομικών φορέων, υπηρεσιών και επαγγελματιών 
του οικοσυστήματος κατασκευών σχετικά με τον 
νέο κανονισμό Δομικών Προϊόντων συμμετείχε ο 
Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς

Η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρ 
και τα στελέχη κα Χαρούλα Γκουσγκούνη και Χρήστος 
Τσιτόπουλος πραγματοποίησαν επίσκεψη στην 
επιχείρηση ΜΠΕΤΤΙΝΑ Α.Ε και πραγματοποιήθηκε 
συνάντηση με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο κ. 
Νίκο Ρώμνιο και εκπαιδευόμενους στα πλαίσια 
του προγράμματος της ΔΥΠΑ με τίτλο «Κοπτική – 
Ραπτική»

01 Νοεμβρίου
Πραγματοποιήθηκε κατ’ ιδίαν συνάντηση των 
Προέδρων του ΣΘΕΒ κ. Γιώργου Ρουπακιά και 
του ΣΒΘΣΕ κ. Αθανάσιου Συριανού στα πλαίσια 
της συνεργασίας των δύο συνδέσμων σε επίπεδο 
Περιφέρειας
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04 Νοεμβρίου
Στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΣΕΒ συμμετείχε ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος 
Ρουπακιάς

05 Νοεμβρίου
Ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς 
παρεχώρησε συνέντευξη στο Δημοτικό Ραδιόφωνο 
Λάρισας σχετικά με την ανάπτυξη των επιχειρήσεων 
της Περιφέρειας

11 Νοεμβρίου
Ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς 
συμμετείχε σε έκτακτη συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΣΘΕΒ

12 Νοεμβρίου
Πραγματοποιήθηκε η καθιερωμένη συνεδρίαση των 
Γενικών Διευθυντών του ΣΕΒ και των περιφερειακών 
συνδέσμων στην οποία συμμετείχε η Γενική 
Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη

14 Νοεμβρίου
Πραγματοποιήθηκε επιχειρηματικό δείπνο των 
μελών του ΣΘΕΒ, σε κεντρικό ξενοδοχείο στη 
Λάρισα, παρουσία του Υπουργού Ανάπτυξης κ. Τάκη 
Θεοδωρικάκου

18 Νοεμβρίου
Στη συνεδρίαση του ΠΣΕΚ Θεσσαλίας συμμετείχε 
το μέλος της Επιτροπής και Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. 
Γιώργος Ρουπακιάς

19 Νοεμβρίου
Πραγματοποιήθηκε από τον ΣΕΒ, με την υποστήριξη 
του ΣΘΕΒ ψηφιακό εργαστήρι με θέμα: «Ηλεκτρονικό 
Εμπόριο και Εξαγωγές» στο οποίο συμμετείχαν 
επιχειρήσεις μέλη του Συνδέσμου

Πραγματοποιήθηκε από το Πάρκο Καινοτομίας 
JOIST, τον ΣΘΕΒ και τον ΣΒΘΣΕ εκδήλωση με 

θέμα: «Κατασκευαστικός Κλάδος και Βιομηχανία 
Μετάλλου: Προκλήσεις και Προοπτικές», στην 
οποία παρέστη ο Αντιπρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Βασίλης 
Σαγρής και το στέλεχος του Συνδέσμου κ. Χρήστος 
Τσιτόπουλος

25 Νοεμβρίου
Στην εκδήλωση «Κανείς μόνος (κατά της βίας των 
γυναικών)», που συνδιοργανώθηκε με τον ΣΘΕΒ, 
παρέστη η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα 
Καματέρη

26 Νοεμβρίου
Πραγματοποιήθηκε η συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΣΘΕΒ

Οι υποψήφιοι Πρόεδροι για το Επιμελητήριο 
Λάρισας κ. Χρήστος Γιακουβής του συνδυασμού 
«Συνεργασία για Ανάπτυξη» και οι κύριοι Βασίλης 
Ζάρκος και Κώστας Γουργιώτης του συνδυασμού 
«Επιμελητηριακή Σύπραξη» είχαν συνάντηση με τη 
Διοίκηση του ΣΘΕΒ, συνοδευόμενοι από μέλη των 
συνδυασμών τους

29 Νοεμβρίου
Στην εκδήλωση του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με 
θέμα: «Στρατηγικός Σχεδιασμός Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας (τομείς στρατηγικής προτεραιότητας, 
στρατηγικοί στόχοι, δράσεις υλοποίησης και 
απολογισμός επιτευγμάτων» παρέστη ο Πρόεδρος 
του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος Ρουπακιάς

03 Δεκεμβρίου
Στην  εκδήλωση για τον τουρισμό που 
πραγματοποίησε η Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Ξενοδόχων στο Διαχρονικό Μουσείο Λάρισας, 
παρέστη η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα 
Καματέρη. Πραγματοποιήθηκε εκδήλωση του ΣΕΒ με 
θέμα: «Νέες Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις 
Μεταποίησης - Εφοδιαστικής και οι συνολικότερες 
αλλαγές στο θεσμικό πλαίσιο περιβαλλοντικής 

ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ
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αδειοδότησης καθώς και αδειοδότησης 
εγκατάστασης & λειτουργίας», με την υποστήριξη 
του ΣΘΕΒ

13 Δεκεμβρίου
Η LDK SED συμμετέχει στην πρωτοβουλία «SEED-
2SCALE (S2S)» η οποία στοχεύει στηδημιουργία 
εθνικών Κέντρων Δεξιοτήτων Κοινωνικής Καινοτομίας 
σε 5 Ευρωπαϊκές χώρες, συμπεριλαμβανομένης 
και της Ελλάδας και στη συνέντευξη που 
πραγματοποιήθηκε στα πλαίσια της παραπάνω 
πρωτοβουλίας συμμετείχε η Γενική Διευθύντρια του 
ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη

16 Δεκεμβρίου
Στη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΣΕΒ συμμετείχε ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ κ. Γιώργος 
Ρουπακιάς

Η Γενική Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη 
παρέστη στην εκδήλωση της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
αφιερωμένη στον Λαρισαίο φωτογράφο Τάκη 

Τλούπα με τίτλο: «Tloupas path»
17 Δεκεμβρίου
Στελέχη του ΣΘΕΒ πραγματοποίησαν συνάντηση 
με στελέχη του επικεφαλής του έργου Health Hub 
προκειμένου να συζητηθούν οι μέχρι στιγμής 
ενέργειες και η πορεία του έργου

19 Δεκεμβρίου
Πραγματοποιήθηκε η μηνιαία συνεδρίαση των 
Γενικών Διευθυντών του ΣΕΒ και των περιφερειακών 
συνδέσμων στην οποία συμμετείχε η Γενική 
Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη

Στη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Νεολαίας του Δήμου Λαρισαίων συμμετείχε το 
στέλεχος του ΣΘΕΒ κα Ελένη Ευαγγελοπούλου

23 Δεκεμβρίου
Στην εκδήλωση του Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας 
του Σωφρονιστικού Καταστήματος Λάρισας για 
τις γιορτές των Χριστουγέννων παρέστη η Γενική 
Διευθύντρια του ΣΘΕΒ κα Έλενα Καματέρη

ΕΓΓΡΑΦΕΙΤΕ ΩΣ ΜΕΛΟΣ

Στην επιχειρηματική οργάνωση με την οποία σας συνδέουν κοινοί στόχοι, κοινές προ-
οπτικές, κοινοί προβληματισμοί ΚΑΙ ΑΠΟΚΤΗΣΤΕ ένα ικανό, ισχυρό και αποτελεσματικό 
συλλογικό όργανο, σύμμαχό σας που σας στηρίζει, σας εκπροσωπεί, σας πληροφορεί, 
σας ενημερώνει και διαμορφώνει για εσάς ένα υγιές επιχειρηματικό περιβάλλον.
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΑ ΝΕΑ

• Η ALFA WOOD GROUP, ηγέτιδα εταιρεία στην 
παραγωγή προϊόντων ξύλου, ενισχύει την 
παραγωγική της δυναμικότητα με επένδυση €8 
εκατ. σε 2 νέες γραμμές στις εγκαταστάσεις της στη 
ΒΙΠΕ Λάρισας
• Η επένδυση εντάσσεται στο ευρύτερο διετές 
επενδυτικό πλάνο ύψους €47 εκατ. της ALFA WOOD 
GROUP που αναμένεται να ολοκληρωθεί μέσα στο 
2025
• Οι νέες γραμμές καλύπτουν έκταση 11.000 τ.μ. και 
θα ενισχύσουν την παραγωγική δυναμικότητα της 
εταιρείας κατά 13.000 κ.μ. μέσω της γραμμής Syn-
chro που ενσωματώνει την προηγμένη τεχνολογία 
ΕIR Technology (Embossed In Register) και 22.500 
κ.μ. μέσω της δεύτερης γραμμής για την παραγωγή 
πάνελ με επίστρωση Pet

Τη λειτουργία δύο νέων γραμμών παραγωγής στις 
εγκαταστάσεις της στη ΒΙΠΕ Λάρισας ανακοίνωσε η 
ALFA WOOD GROUP, πρωτοπόρος στη βιομηχανία 
επεξεργασίας ξύλου στην Ελλάδα, μια επένδυση 

συνολικού ύψους 8 εκατ. ευρώ σε δύο νέες γραμμές 
παραγωγής συνολικής κτιριακής έκτασης 11.000 μ3.

Η επένδυση στις παραγωγικές εγκαταστάσεις 
της εταιρείας στη Λάρισα, αφορά την κατασκευή 
κτηριακών εγκαταστάσεων, εγκατάσταση 
υπερσύγχρονου εξοπλισμού παραγωγής καθώς και 
αποθηκευτικών χώρων. Η συγκεκριμένη εντάσσεται 
στο ευρύτερο επενδυτικό πλάνο 2023-2025 του 
Ομίλου ALFA WOOD συνολικού ύψους €47 εκατ. για 
την ενίσχυση των παραγωγικών του εγκαταστάσεων 
αλλά και την ανάπτυξη έργων παραγωγής ενέργειας 
μέσω βιομάζας και φωτοβολταϊκών σε Λάρισα, 
Νευροκόπι και Κομοτηνή. 

Οι τεχνολογικές καινοτομίες και προδιαγραφές των 
νέων γραμμών ενισχύουν ποσοτικά και ποιοτικά 
το προϊοντικό χαρτοφυλάκιο της εταιρείας, 
ισχυροποιώντας τη δυνατότητα και τη δυναμική της 
στον κλάδο. Πιο συγκεκριμένα, η πρώτη γραμμή, 
η γραμμή Synchro, με παραγωγική δυναμικότητα 

ALFA WOOD GROUP: Δύο νέες καινοτόμες 
γραμμές παραγωγής στη Λάρισα με 
επένδυση ύψους €8 εκατομμυρίων
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13.300 κυβικά ενσωματώνει την προηγμένη 
τεχνολογία ΕIR Technology (Embossed In Register) 
προσδίδοντας στις διακοσμητικές επιφάνειες μία 
αυθεντική όψη και αίσθηση φυσικού ξύλου, καθώς 
το ανάγλυφο ακολουθεί τα νερά της επιφάνειας 
του ξύλου. Η δεύτερη γραμμή, με παραγωγική 
δυναμικότητα 22.500 κυβικά, θα παράγει πάνελ 
με επίστρωση Pet και αποτελεί μία υπολογισμένη 
απάντηση στις απαιτήσεις της αγοράς, οδηγώντας 
την ALFA WOOD GROUP στην παραγωγή 
πρωτοποριακών για την εγχώρια αγορά προϊόντων. 
Τα προϊόντα αυτά έχουν τελικό φινίρισμα Matt ή 
Gloss σε μονόχρωμες αποχρώσεις, αλλά επιπλέον, 
θα καλύπτουν και τη χρωματική παλέτα  ξύλινων 
διακοσμητικών επιφανειών.

Οι τρεις βασικοί μέτοχοι της ALFA WOOD GROUP, 
κύριοι Αδαμόπουλος Γεώργιος, Αδαμόπουλος 
Βασίλειος και Αγοραστός Στέλιος, που κατέχουν 
το σύνολο των μετοχών των εταιριών του Ομίλου, 
δήλωσαν:

«Πάντα με το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον 
η ALFA WOOD GROUP τολμά έναν τεχνολογικό 
εκσυγχρονισμό, έτοιμη να αναδιαμορφώσει τις 

δραστηριότητές της και να οδηγήσει τον όμιλο 
σε νέες  αγορές ανεβάζοντας τον πήχη ακόμα 
πιο ψηλά. Με τις δύο νέες αυτές επενδύσεις, 
συνολικής αξίας 8 εκατ. ευρώ αποδεικνύουμε ότι 
μεγαλώνουμε, εξελισσόμαστε και συνεχίζουμε 
να πρωτοπορούμε με επίκεντρο τον άνθρωπο, 
το περιβάλλον μας και πάθος για την καινοτομία. 
Η διπλή αυτή επένδυση, αποτελεί απόδειξη της 
δέσμευσής μας στην πρωτοπορία, την ακρίβεια 
και τις υπεύθυνες επιχειρηματικές πρακτικές. Ο 
όμιλός μας εκσυγχρονίζεται  μέσα σε μια πορεία 
ανθεκτικότητας, προσαρμοστικότητας και μιας 
αδιάκοπης αναζήτησης αριστείας στον κλάδο του 
ξύλου. Η ALFA WOOD GROUP επενδύει και χτίζει το 
παρόν και το μέλλον πάνω στους θεμέλιους λίθους 
που μας έφεραν ως εδώ: το ήθος, το πείσμα και τη 

διορατικότητα. Είμαστε περήφανοι που 43 χρόνια 
έχουμε καταφέρει να πρωτοπορούμε στον κλάδο 
μας προφέροντας προϊόντα που σέβονται τον 
άνθρωπο και το περιβάλλον».

Σχετικά με την ALFA WOOD GROUP

Η ALFA WOOD GROUP αποτελεί τη μεγαλύτερη 
βιομηχανία επεξεργασίας ξύλου στην Ελλάδα 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΑ ΝΕΑ
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και μία από τις πιο σημαντικές στα Βαλκάνια. Η 
εταιρεία διαθέτει 4 υπερσύγχρονες εγκαταστάσεις 
σε Κομοτηνή, Γρεβενά, Λάρισα & Κάτω Νευροκόπι 
Δράμας με συνολική έκταση βιομηχανικών χώρων 
που ξεπερνά τα 140.000 τ.μ. και απασχολώντας 
πάνω από 480 εργαζόμενους. Με ένα ευρύ φάσμα 
προϊόντων που περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων MDF, 
επενδεδυμένα πάνελ, MFC, ακρυλικά φύλα, δάπεδα, 
πόρτες, προφίλ, wood pellets και τη δυνατότητα 
παραγωγής εξατομικευμένων λύσεων, η ALFA WOOD 
GROUP έχει τη δυνατότητα να ανταποκριθεί στις πιο 
απαιτητικές ανάγκες και προδιαγραφές των πελατών 

της. Η εταιρεία έχει ισχυρή παρουσία στην Ελλάδα 
μέσω των 7 κέντρων διανομής πανελλαδικών, ενώ το 
40% της παραγωγής εξάγεται σε 40 χώρες διεθνώς. 
Σήμερα, η ALFA WOOD GROUP αναπτύσσει ένα ευρύ 
επενδυτικό πλάνο συνολικού ύψους €47 εκατ στο 
σύνολο των εγκαταστάσεών της για την ενίσχυση της 
παραγωγικής της δυναμικότητας και την ανάπτυξη 
έργων παραγωγής ενέργειας μέσω ΑΠΕ, ενώ το 
56,9% των δαπανών αφορούν σε επένδυσεις σε 
άμεση σχέση με τον Πυλώνα Πράσινης Μετάβασης 
του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.
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Η ΕΝΙΑ FOODS συμμετείχε στην Διεθνή Έκθεση 
Τροφίμων και Ποτών, SIAL 2024 (19-23/10), στο 
Παρίσι, κατά τη διάρκεια της οποίας απονεμήθηκε 
η μέγιστη διάκριση καινοτομίας «SIAL INNOVATION 
2024 – Packaging Award» για το προϊόν: AEONS 
EXCLUSIVE – PAPER BOTTLE – ΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΞΤΡΑ 
ΠΑΡΘΕΝΟ ΕΛΑΙΟΛΑΔΟ.

To συγκεκριμένο προϊόν αποτελεί μοναδική 
καινοτομία καθώς είναι το πρώτο ελαιόλαδο 
παγκοσμίως που εμφιαλώνεται σε χάρτινη 
φιάλη, η οποία είναι κατασκευασμένη από 94% 
ανακυκλωμένο χαρτί και έχει 6 φορές μικρότερο 

αποτύπωμα άνθρακα από μία αντίστοιχη γυάλινη 
φιάλη. Επίσης, είναι πολύ ελαφριά, καθώς ζυγίζει 
μόλις 83 γρ.

Η SIAL Paris είναι η κορυφαία παγκόσμια έκθεση 
καινοτομίας στον τομέα των τροφίμων & ποτών και 
φέτος γιόρτασε την 60ης επέτειο. Κατά τη διάρκεια 
της SIAL Paris, πραγματοποιείται το SIAL Innova-
tion, ένα παγκόσμιο παρατηρητήριο καινοτομίας 
στον τομέα των τροφίμων το οποίο αναλύει χιλιάδες 
υποψηφιότητες που υποβάλλονται από τους 
συμμετέχοντες εκθέτες. Οι βραβεύσεις μεταξύ των 
οποίων και του προϊόντος μας «AEONS Exclusive – 

SIAL PARIS 2024 – SIAL INNOVATION : Η μέγιστη 
διάκριση καινοτομίας για την εταιρεία ΕΝΙΑ 

FOODS με το βραβείο συσκευασίας

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΑ ΝΕΑ
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Paper Bottle» πραγματοποιήθηκε σε ειδική τελετή 
στις 19 Οκτωβρίου 2024, στον εκθεσιακό χώρο της 
SIAL, Paris Nord Villepinte.

Το βραβείο παρέλαβαν οι ιδιοκτήτες της εταιρείας 
κ. Στέφανος Παπαστεργίου και κ. Αλέξανδρος 
Μουχάκης, οι οποίοι δήλωσαν μεταξύ άλλων: «Η 
συγκεκριμένη βράβευση έρχεται ως επιστέγασμα 
της αδιάκοπης προσπάθειας των ανθρώπων της 
εταιρείας για την δημιουργία καινοτόμων βιώσιμων 
προϊόντων με υψηλή ποιότητα. Μας κάνει ιδιαίτερα 
χαρούμενους το γεγονός ότι το συγκεκριμένο 
βραβείο ήρθε φέτος σε ελληνικά χέρια. Η Enia 

Foods, δεσμεύεται να συνεχίσει την έρευνα για την 
παραγωγή νέων προϊόντων, ακολουθώντας πιστά 
τις πρακτικές βιώσιμης ανάπτυξης.»

Η Enia Foods, με έδρα τη Λάρισα παράγει, τυποποιεί 
και εμπορεύεται προϊόντα ελιάς (ελαιόλαδο, ελιές, 
κ.α.) και ξυδιού, με την εξαγωγική της δραστηριότητα 
να αποτελεί το 90% του συνολικού κύκλου 
εργασιών της. Πιστή στην αρχή της για προώθηση 
της βιωσιμότητας και με αφοσίωση για παραγωγή 
προϊόντων με υψηλή ποιότητα, η εταιρεία στοχεύει 
να προσφέρει στους καταναλωτές παγκοσμίως 
προϊόντα με ξεχωριστή αξία.
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Το “The Architect Show” έχει πλέον καθιερωθεί 
ως ένα κορυφαίο γεγονός για την Αρχιτεκτονική 
και το Design, αποτελώντας σημείο συνάντησης 
για επαγγελματίες που αναζητούν την καινοτομία 
και τη δημιουργικότητα. Μεταξύ των κορυφαίων 
συμμετεχόντων, η EXALCO έκανε για ακόμη μία φορά 
αισθητή την παρουσία της, εντυπωσιάζοντας με τις 
πρωτοποριακές λύσεις της.  Στο πλαίσιο αυτού του 
διημέρου, η EXALCO παρουσίασε την minimal σειρά 
συρόμενων συστημάτων SPACE, μια σειρά που 
ενσωματώνει την τελευταία λέξη της τεχνολογίας και 
του design. Με χαρακτηριστικά όπως η απεριόριστη 
θέα, η υπερσύγχρονη αισθητική και η προηγμένη 
λειτουργικότητα, η SPACE ανταποκρίνεται απόλυτα 
στις απαιτήσεις κάθε αρχιτέκτονα που αναζητά 
εξαιρετικές λύσεις για σύγχρονα έργα.

Η παρουσίαση της τομής του συστήματος SPACE στο 
Material Library, έναν ειδικά διαμορφωμένο χώρο 
αφιερωμένο στις πιο καινοτόμες προτάσεις, κέρδισε 
τον θαυμασμό των επισκεπτών. Το εντυπωσιακό 

design και η τεχνική αρτιότητα του συστήματος 
τράβηξαν τα βλέμματα, ενώ αποτέλεσαν αφορμή για 
εποικοδομητικές συζητήσεις με τους επαγγελματίες 
που συμμετείχαν στην έκθεση.  Οι επισκέπτες είχαν 
επίσης την ευκαιρία να γνωρίσουν από κοντά τις 
νέες τεχνολογίες και τις τάσεις που κυριαρχούν 
στα προϊόντα αλουμινίου της EXALCO. Μέσα 
από συζητήσεις με τους ειδικούς της εταιρείας, 
εξερεύνησαν καινοτόμες λύσεις για τα δικά τους 
projects, ανακαλύπτοντας πώς τα προϊόντα της EX-
ALCO μπορούν να αναβαθμίσουν τα έργα τους, τόσο 
λειτουργικά όσο και αισθητικά.

Η συμμετοχή της EXALCO στο “The Architect Show” 
επιβεβαιώνει για ακόμη μια φορά τη δέσμευσή 
της στην εξέλιξη και την καινοτομία. Με το βλέμμα 
στραμμένο στο μέλλον της Αρχιτεκτονικής και του 
Design, η εταιρεία συνεχίζει να πρωταγωνιστεί, 
προσφέροντας προϊόντα που συνδυάζουν την 
αισθητική αρτιότητα με την τεχνολογική υπεροχή.

Η EXALCO στο “The Architect Show”: Μια 
Έμπνευση για την Αρχιτεκτονική και το Design
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Η  ΕΤΕΜ συμμετείχε ως Χρυσός Χορηγός στο 
Συνέδριο “Αλουμίνιο & Αρχιτεκτονική”, που 
πραγματοποιήθηκε από την 1η έως την 3η 
Νοεμβρίου στο Costa Navarino. Στοχεύοντας στη 
σύσφιξη των σχέσεων με τους ηγέτες του κλάδου 
και στην προώθηση της καινοτομίας, η εταιρεία 
τίμησε τα 30 χρόνια του θεσμού και επεσήμανε τον 
ρόλο της ως νέα δύναμη υπό την Cosmos Alumini-
um. Με σταθερή δέσμευση στη βιωσιμότητα και την 
τεχνολογική εξέλιξη, η ΕΤΕΜ επιβεβαιώνει τη θέση 
της ως πρωτοπόρος στον κλάδο του αλουμινίου.

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, πραγματοποιήθηκε η 
απονομή των βραβείων “Αλουμίνιο & Αρχιτεκτονική”, 
που επιβραβεύουν τις πιο εντυπωσιακές 
αρχιτεκτονικές εφαρμογές αλουμινίου.

Η ΕΤΕΜ διακρίθηκε με 9 από τις 18 βραβεύσεις σε 
όλες τις κατηγορίες, αναδεικνύοντας την ποιότητα 

και την τεχνογνωσία των λύσεων της:
• Κατηγορία Sustainability: Η ΕΤΕΜ ξεχώρισε με τη 
συμμετοχή της σε δύο από τα τρία βραβευθέντα 
έργα για τη βιωσιμότητα, το Wonder Lofts από τον 
κατασκευαστή Δαμανάκη (ΑΛΚΑΤ) και τον Πύργο 
Πειραιά, σε συνεργασία με το αρχιτεκτονικό γραφείο 
Pila Studio.

• Κατηγορία Tourism & Hospitality: Το έργο Bio-
climatic Villas Serene, από την αρχιτέκτονα Λένα 
Μάντζιου, κέρδισε στην κατηγορία Τουρισμός & 
Φιλοξενία.

• Κατηγορία Innovation: Στην καινοτομία για την 
ανακαίνιση, η ΕΤΕΜ συμμετείχε σε δύο από τα 
τρία έργα που διακρίθηκαν: τη Νέα Βιομηχανική 
Μονάδα Ανοδίωσης της Eco Frame (Τ. Κεχαγίδης) και 
το Cyprus Cancer Research Institute από το γραφείο 
Κοκκίνου-Κούρκουλα.

ΕΤΕΜ: Αριστεία και Καινοτομία στο Συνέδριο 
Αλουμίνιο & Αρχιτεκτονική 2024
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• Κατηγορία Complexity: Η ΕΤΕΜ διακρίθηκε με τα 
έργα P.180-186 και το Συγγρού Avenue Office Com-
plex.
•	 Κατηγορία Renovation: Το κτίριο διοίκησης 
της ΕΥΑΘ και το εμβληματικό κτίριο The Orbit, 
του οποίου το βραβείο απένειμε ο Διευθυντής 
Επικοινωνίας & Marketing της ΕΤΕΜ, κ. Ιωάννης 
Χρυσάφης.

Ο CEO και Αντιπρόεδρος του Δ.Σ της Cosmos Alumin-

ium – ΕΤΕΜ, κ. Ιωάννης Καντώνιας στον χαιρετισμό 
του εξέφρασε την χαρά και την περηφάνια του για 
τις διακρίσεις που έλαβε η εταιρεία ενώ παράλληλα, 
συνεχάρη την ομάδα της ΕΤΕΜ, υπογραμμίζοντας τη 
σημασία της αφοσίωσης και της προσήλωσης στην 
ποιότητα και την καινοτομία.

Με αυτήν την εντυπωσιακή παρουσία, η ΕΤΕΜ 
συνεχίζει να ενισχύει τη θέση της ως πρωτοπόρος 
στον τομέα της αρχιτεκτονικής αλουμινίου, 
προωθώντας τις καινοτόμες και βιώσιμες λύσεις της.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΑ ΝΕΑ
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Η EY Ελλάδος, συνεισφέροντας ενεργά στον 
μετασχηματισμό της φορολογίας, συμμετείχε ως 
Πλατινένιος Χορηγός στο 20ο Athens Tax Forum, 
“Connecting Experts and Shaping Reforms”, που 
διοργανώνεται σε ετήσια βάση από το Ελληνο-
Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο.

Καθώς η φετινή διοργάνωση συνέπεσε με σημαντικές 
παγκόσμιες εξελίξεις που δημιουργούν ένα πιο 
ρευστό φορολογικό περιβάλλον, η συμμετοχή 
της EY ανέδειξε τη σημασία της διαφάνειας, της 
καινοτομίας και της οικοδόμησης εμπιστοσύνης, 
για την ενίσχυση της αποδοτικότητας της φορολογίας 
και τη συμβολή της στην οικονομική και κοινωνική 
ανάπτυξη.

Πράσινη μετάβαση και φορολογική καινοτομία

Στο πάνελ «Πράσινη Φορολογική Μεταρρύθμιση: 

Η Πράσινη Μετάβαση Συμβάλλει στην Οικονομική 
και Κοινωνική Συνοχή», η κυρία Κωνσταντίνα Γαλλή, 
Εταίρος στο Τμήμα Φορολογικών Υπηρεσιών της 
EY Ελλάδος, η κυρία Κωνσταντίνα Νικολάου, Senior 
Manager στο Τμήμα Φορολογικών Υπηρεσιών της EY 
Ελλάδος, και η κυρία Ελένη Βρέντζου, Προϊσταμένη 
της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, ανέλυσαν 
τη συμβολή της πράσινης φορολογίας στην ενίσχυση 
της οικονομικής ανάπτυξης και την προώθηση της 
κοινωνικής ισότητας.

Στο πλαίσιο αυτό, η κυρία Γαλλή επεσήμανε 
την ευνοϊκή συγκυρία που διαμορφώνεται 
στην Ελλάδα για την υιοθέτηση μίας πράσινης 
φορολογικής πολιτικής, καθοδηγούμενης, τόσο 
από τις επικρατούσες γεωπολιτικές συνθήκες, όσο 
και από την εθνική στρατηγική. Μεταξύ άλλων, 
ανέφερε πως η EY, ως ανάδοχος του έργου της 

EY Ελλάδος: Η πράσινη φορολογική πολιτική 
και η συμπεριφορική φορολογία στο 20ο 

Athens Tax Forum
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DG Reform της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με τίτλο 
«Πράσινη Φορολογική Πολιτική – Συμβολή στην 
πράσινη μετάβαση και την κοινωνικοοικονομική 
συνοχή μέσω της ανάπτυξης μιας νέας πράσινης 
φορολογικής μεταρρύθμισης», και σε συνεργασία 
με το ΥΠΟΙΚ, στοχεύουν «από κοινού στη χάραξη 
πολιτικών που δε θα επιβαρύνουν τα χαμηλότερα 
– βάσει εισοδήματος – κοινωνικά στρώματα και 
θα διατηρούν την ανοδική πορεία του ρυθμού 
οικονομικής ανάπτυξης».

Από την πλευρά της, η κυρία Νικολάου, επικεντρώθηκε 
στη σημασία της συμπεριφορικής φορολογίας ως 
εργαλείου διαμόρφωσης της φορολογικής πολιτικής 
και κουλτούρας, εξηγώντας ότι «η στοχευμένη μελέτη 
των συμπεριφορών του φορολογουμένου, μπορεί 
να έχει πολυεπίπεδα αποτελέσματα – οικονομικά, 
δημοσιονομικά, και κοινωνικά». Σημείωσε, δε, ότι η 
συμπεριφορική φορολογία μπορεί να ενθαρρύνει τη 
συμμόρφωση των φορολογούμενων, καλλιεργώντας 
την εμπιστοσύνη προς το σύστημα, αλλά και έχοντας 
σαφή πλεονεκτήματα έναντι της κλασσικής επιβολής 
οποιασδήποτε φορολογικής πολιτικής.

Κατά τη συζήτηση, η ανάπτυξη ενός φορολογικού 
πλαισίου που προωθεί την κοινωνικοοικονομική 
συνοχή και ταυτόχρονα ενισχύει την πράσινη 
ανάπτυξη, αναδείχθηκε ως μια θετική και ελπιδοφόρα 
κατεύθυνση για την Ελλάδα, ενώ η ανάγκη για 
συνεργασία μεταξύ όλων των εμπλεκομένων 
φορέων, τόσο σε εθνικό, όσο και σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο, με έμφαση στην αρμονική σύζευξη της 

πράσινης μετάβασης με τις εθνικές ιδιαιτερότητες, 
υπογραμμίστηκε ως κρίσιμος παράγοντας για ένα 
πιο βιώσιμο μέλλον.

Συμπεριφορική φορολογία: Η εμπειρία της 
Πολωνίας

Σε μία διαφορετική συζήτηση, η κυρία Γεωργία 
Σταματέλου, Εταίρος στο Τμήμα Φορολογικών 
Υπηρεσιών της EY Ελλάδος, συνομίλησε με την κυρία 
Dorota Pokrop, Partner, EY Polska και EY CESA Re-
gional Leader for Indirect Tax, για τον φόρο ζάχαρης 
και την εμπειρία της Πολωνίας από την εισαγωγή και 
εφαρμογή του.

Στο πλαίσιο αυτό, αναλύθηκαν οι πολλαπλοί λόγοι 
που ώθησαν την Πολωνική Κυβέρνηση στην επιβολή 
του φόρου, εξετάζοντας τις επιδιώξεις για βελτίωση 
της δημόσιας υγείας και την αναζήτηση νέων 
πηγών εσόδων, με την κυρία Pokrop να δηλώνει 
ότι «παρόλο που ο φόρος, στα τρία χρόνια της 
εφαρμογής του, έχει συμβάλει σε μία ορισμένη 
μείωση της κατανάλωσης ζάχαρης, η συνολική 
εμπειρία της χώρας υποδεικνύει την ανάγκη για μία 
ολιστική προσέγγιση, με συνδυασμό πολλαπλών 
μέτρων προκειμένου να υπάρξει πραγματική αλλαγή 
στις συμπεριφορές που επηρεάζουν αρνητικά την 
υγεία». Τέλος, εξετάστηκαν οι προοπτικές και τα 
περιθώρια για περαιτέρω φορολογικές καινοτομίες 
που στοχεύουν στην προαγωγή της δημόσιας υγείας, 
τόσο στην Πολωνία, όσο και σε ευρύτερο ευρωπαϊκό 
πλαίσιο.

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΑ ΝΕΑ
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Πραγματοποιήθηκε η εκδήλωση της Υπογραφής 
σύμβασης για την κατασκευή του Παραλίμνιου Αγωγού 
Μόρνου, από την εταιρία ΚΑΡΚΑΝΙΑΣ ΑΕ, στη Στερεά 
Ελλάδα, ένα έργο πνοής και Εθνικής σημασίας.

Πρόκειται για το έργο με τίτλο «Αποχέτευση και 
επεξεργασία λυμάτων οικισμών περιοχής Μόρνου 
τέως Δήμου Λιδωρικίου και νυν Δήμου Δωρίδος στο 
Νομό Φωκίδας» προϋπολογισμού 24.800.000,00 ευρώ 
(συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%), ένα έργο Εθνικής 

σημασίας, πνοής και στρατηγικής ανάπτυξης, για το 
Δήμο Δωρίδος, που θα αναβαθμίσει την ποιότητα ζωής 
των κατοίκων, θα θωρακίσει τη δημόσια υγεία και θα 
συμβάλει στην προστασία του περιβάλλοντος. 

Μία καίρια παρέμβαση και για την Αττική, καθώς το φράγμα 
και η τεχνητή λίμνη του Μόρνου, έχουν δημιουργήσει το 
σπουδαιότερο ταμιευτήρα αποθήκευσης πόσιμου νερού 
από τον οποίο υδρεύεται.

Το ΙΑΣΩ Θεσσαλίας υποδέχθηκε το Νοέμβριο, στηρίζοντας 
το κίνημα Movember και ενώνοντας δυνάμεις με την 
παγκόσμια πρωτοβουλία για την ανδρική υγεία!!

Όπως κάθε χρόνο το ΙΑΣΩ Θεσσαλίας κάνει την πρόληψη 
προσιτή σε όλους τους άνδρες, με το μοναδικό Πακέτο 
Προληπτικών Εξετάσεων Movember στην τιμή των €20 
που περιλαμβάνει:

• PSA
• Υπερηχογράφημα προστάτη
• Κλινική εξέταση από εξειδικευμένο Ουρολόγο

Το πακέτο προσφοράς ήταν διαθέσιμο από 1 έως 30 
Νοεμβρίου 2024
Κανένας άνδρας δεν πρέπει να παραμελεί την υγεία του 
και το ΙΑΣΩ Θεσσαλίας είναι εδώ για να το φροντίσει!

Movember: Η πρόληψη προσιτή σε όλους τους 
άνδρες στο ΙΑΣΩ Θεσσαλίας

Υπεγράφη η σύμβαση για την κατασκευή 
του Παραλίμνιου Αγωγού Μόρνου, από την 

ΚΑΡΚΑΝΙΑΣ ΑΕ




